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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl szdldé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kistarcsa Varos Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal dsszehangolja
a telepilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban Iévé intézmények miikod-
tetését. Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcso-
latrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Kistarcsa telepiilés a Budapesti Agglomeracio keleti részén helyezkedik el, az agglomeracids gy(rd bel-
sejében, Pest megye kdzépsd részén, Budapest észak-keleti szomszédsagaban. Eszakrél Csomor és
Mogyordd, keletrél Kerepes, délr6l Nagytarcsa hatarolja, nyugatrdl pedig Budapest XVI. kerilettel
szomszédos. Kistarcsa allandd lakosainak szdma 2012-ben: 12.380 f§. 10,10 km? teriileten helyezkedik

el.

Kistarcsa teriiletén eddig kevés régészeti asatast végeztek, pedig a jelek arra mutatnak, hogy
lelanyagban gazdag a kornyék. Legkorabbi leleteink ujkékoriak (Kr. e. 4000-2500), a feltarasokbdl
pedig arra lehet kovetkeztetni, hogy folyamatosan éltek itt emberek. A mar nemzetiségek szerint is
azonosithaté maradvanyok alapjan lakdhelyet alakitottak ki teriletiinkon a keltak, vandalok, alanok,
szarmatdk és avarok. Az avar birodalom hanyatlasa kovetkeztében a honfoglalé magyarok gyéren la-
kott teriletet taldltak. A mai kistarcsai temet6 kérnyékén feltart lel6hely tanulsaga szerint a X-XII. sza-
zadban mar allott itt telepiilés. Bar bizonyitékaink egyel6re nincsenek, a hely kdzelsége valdszindsiti,
hogy szerepe volt az Arpad hazi hercegek (Szent Laszl6 és Salamon) mogyorddi csatdjaban (1074). A
Tarcsa név el6szor 1352-ben jelenik meg, mivel a teleplilés 1452-ig a Tarchai csalad birtoka volt. 1467-

bél szarmazik az elsé olyan dokumentum, amely — FelsGtarcsa néven — kiilonallo teleplilésként jeldli a




mostani Kistarcsat. A torok hoditds nem kovetelt helyi emberaldozatokat, viszont a XVI. szazad végén
kezd6dott tizenot éves hdbord idején (1593-1606) elnéptelenedett a falu. A Rakdczi szabadsagharc
bukasa utdn a Habsburg hivek kozott osztottak fel a foldterileteket. Grassalkovich herceg jovoltabdl
magyar jobbagyok helyett Trencsén és Nyitra megyébdl totokat telepitettek a kornyékre. A jovevények
szdma nagyobb volt a magyar Gslakossagétodl, igy Kistarcsa a hazasodasok révén elszlavosodott. Az
1848-49-es szabadsagharc tavaszi hadjaratanak idején az isaszegi csata kapcsan Kistarcsan fejl6dott fel
az Aulich Lajos vezette sereg, melynek helyét a mai napig emléktabla 6rzi.

Kistarcsa félreesé telepllés volt a Pest-Hatvan Utvonal szempontjabdl. Jelent6s valtozas allt be, amikor
a XIX. szazad végén beindult a vasuti kozlekedés. ElGszor g6zmozdonyok jartak a palyan, majd 1919-
ben meghosszabbitottdk, és egyben villamositottadk is a vonalat (Budapest-Godoll6). A helyi érdekd
vasut a vele parhozamosan haladd 30-as féuttal jelenleg is fontos szerepet tolt be a kistarcsai lakosok
kozlekedési lehetGségei szempontjabdl.

Mikor a kozépkorban épiilt kistarcsai templom elpusztult, a katolikus hivek Kerepesre jartak vallasukat
gyakorolni. A romok koveit felhasznalva 1880-ban kezdték meg a jelenlegi katolikus templom épitését.
Eleinte a kerepesi plébania igazgatdsa alatt mikodott, majd a lakossdg névekedése miatt, helyi kapol-

nasag inditdsat hagyta jova a vaci plspok 1913-ban.

Kistarcsa és Kerepes 1872-t6l egy korjegyzGséget alkotott, a korjegyz6ség székhelye Kerepes volt.
1913-ban megyei torvényhatdsagi véghatarozattal Kerepes és Kistarcsa 6nallé nagykozségekké alakul-
tak. Kistarcsa és Kerepes teriilete az 1940-es években Osszen6tt és a 780 lakosu Zsoéfialiget kérte Kis-
tarcsahoz valé csatlakozasat, ami 1957-ben valdsult meg. 1973-ban létrejott Kistarcsa és Kerepes k6zos
tanacsa és a két kozséget 1979-ben egyesitették Kerepestarcsa néven. A kistarcsai rész eltéré Gtemd
fejl6dése, a népességszam novekedése erGsitette a torekvést az 6nalldsag visszaszerzésére mindkét
kozségrész lakosaiban. Mindezek hatdsara az 1994-ben tartott népszavazds dontése alapjan Kistarcsa
és Kerepes Ujra 6nallé nagykozség lett. Ezt kdvetSen 2005-ben tortént jelentbs elérelépés Kistarcsa

torténetében, 2005. julius 1. napjatdl varosi cimet kapott.

Ertékeink, kuldetésiink

Foldrajzi elhelyezkedés:
Az Alfold Pesti-siksagnak nevezett részét nyugatrdl a Duna hatarolja, észak-keletrél a G6doll&i domb-
sag, a Nyugati-Cserhatnak a nyulvanya. A GodollGi-dombsag nagymértékben tagolt a Rakos-patak for-

rasvidékén, Cegléd irdanyaba halmai megenyhilnek, fokozatosan elsimulnak. Kistarcsa valdjaban a két-




féle taj, a dombvidék és a siksdg hataran fekszik, ott, ahol a Rakos-patak kilép a dombok kozil, hogy a

siksdgon nyugatra fordulva elérje a Duna folyamat.

A teleplilés a 3. sz. f6ut mentén teril el, amely j6 kozlekedési kapcsolatokat jelent a telepiilésnek mind
a févaros, mind az orszag északkeleti teriletei felé. A telepllésnek nemcsak kdzuti kapcsolatai, hanem
tomegkozlekedési kapcsolatai is kiemelked6ek, mivel a 3. sz. f6ut mellett HEV vonal is atvezet a telepi-
Iésen. E két szerkezeti elem felértékeli a telepiilést, el6nydsen befolydsolja a gazdasagi kapcsolatait. A

szerkezetnek kdszonhet6en dudlis telepiiléskdzpont alakult ki Kistarcsan.

Kistarcsa fejlédésében az agglomeracids |ét meghatarozd, annak kedvezd és negativ hatdsaival egy-
arant. A Budapesttel vald szoros kapcsolatrendszer el6nyének tekinthet6, hogy Kistarcsa polgarai sza-
mara konnyen elérheté mindazon gazdag intézményi és szolgaltatdsi kindlat, amelyet Budapest nyuijt,
tovabba a févarosi munkaerdpiac nyujtotta széles kinalat. Mindezek azonban odavezettek, hogy Kis-
tarcsa nem bdvelkedik helyi munkalehetdségben, és a helyben igénybe vehetd szolgdltatasok kore is
szegényes. A térségi hatdsterilettel bird kérhaz jelenléte tobb szempontbdl is pozitiv, mivel az itt él6k
egészséglgyi elldtasa terén tolt be fontos szerepet, valamint a varos egyik jelentds foglalkoztatdja is.
Az agglomerdciods |étbdl fakadd sajatossag, hogy a varos 12 ezer f6t meghaladd népessége ellenére alig
tolt be kdzponti szerepkordket, mikozben hasonld népességli varosok az orszag mas vidékein akar je-
lent8s térszervezs erével is rendelkeznek.

A varos agglomerdcids térszerkezetben elfoglalt helyét a Kistarcsa kdzpontjan keresztil haladé - és a
varost kettészels - 3. sz. f6ut és a Budapest-Godollé HEV vonal hatdrozza meg. E két kozlekedési ten-
gely az agglomeracios ovezet egyik legnagyobb forgalmat levezet6 kozlekedési folyosdja. ElGbbi agg-
lomeracids és nagytérségi, utébbi kimondottan elévarosi forgalmat bonyolit.

A varos koOzigazgatdsi teriletének sajatossagat adja a varos teriiletének szokatlan, hosszan elnyulé
alakja. A torténelmi teleplilésmag és a kés6bbiekben beépiilt, illetve fejlesztés alatt allé terlletek eh-
hez kapcsolédnak, a varos a kdzigazgatasi teriiletének nyugati részét gyakorlatilag teljesen elfoglalja, és
a kozigazgatdsi hatdr altal a varos behatarolt, Kerepessel, Csomorrel 6sszeépiilt. A beépiilt terileteket
keletrdl a Szilas-patak és azt kiséré volgy hatarolja, amely védett terileteivel a beépités korlatjat képe-
zi.

Kistarcsa térségi jelentésége a MO korgylri keleti szakaszanak megéplltével az elkbvetkezd években
varhatdéan még er6teljesebben felértékelddik. A varos hataraban kiépult Uj autdpalya csomdpont az
orszagos és a nemzetkozi vérkeringésbe is kdzvetlenil bekapcsolja a varost. Jelentdsen javul tovabba
és tobbiranyuva valik ezzel Kistarcsa elérhet&sége, ami erételjesen noveli fejlesztési potencialjat, felér-

tékeli a fejlesztésre kijel6lhetd teriileteit.



Demografiai jellemz6k, migracids folyamatok:

Kistarcsa lakonépessége 2018-ban 13815 G, amellyel Pest megye kisebb lélekszamu varosai kozé tar-
tozik. Kistarcsan az elmult évtizedek trendjét megvizsgalva szamottevd kilonbségek tapasztalhatok a
népességszam valtozdsanak irdnyaban és a valtozas intenzitdsaban is. 1970-t6l napjainkig tobb intenziv
novekedés( id6szak is el6fordult (70-es évek), de emellett népességvesztés is megfigyelhet6 volt. Az
akkor még kozség Kistarcsa legdinamikusabban a 70-es években novelte népességét, amikor tobb mint
negyedével nétt a telepiilés, egyrészt a kedvez6 természetes reprodukcids értékeknek készonhetben,
masrészt pedig az orszag tdvolabbi részeibdl torténd bekoltdzések hatasa is szerepet jatszott. A 80-as
években ennek ellenkezdje zajlott, elsGsorban az elkoltozések hatdsara 7 szdzalékkal csokkent a lakos-
sagszam. A rendszervaltast kovet6 gazdasagi és teriileti folyamatok eredményeként a 90-es években a

negativ tendencia megfordult, és intenziv ndvekedés vette kezdetét, amely egészen a mai napig tart.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 12229 bazis év
2013 12272 100,4%
2014 12393 101,0%
2015 12579 101,5%
2016 12645 100,5%
2017 12833 101,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség valtozasa:

A varos természetes szaporodasi mutatoi évrél évre kismértékben ugyan, de negativ egyenleget mu-
tatnak. A haldlozasok szdma 18 és 46 f6 kozotti évenkénti értékekkel multa felll a sziiletésekét az évti-
zed elsG felében, aminek eredményeképp Kistarcsan a népesség természetes fogydsa zajlott. Ezt a
csokkenést azonban tobbszordsen képes ellensulyozni az Gj bekoltézések tartdsan magas szama. A
varosban a népességnovekedés elsédleges forrdsa tehat a pozitiv vandorlasi egyenleg. A févaros agg-
z6k nagyobb része Budapestrél érkezik. Mellettiik azonban tavolabbi megyékbdl is telepiilnek be — a
kedvezd, févaros-kozeli fekvés( - Kistarcsara.

A kornyez6 teleplilések sordban Kistarcsa dinamikdja mérsékeltebb. Az elmult hét éves idGszakban a
varos a megyei atlagot kdzel masfélszeresen fellilmuld mértékben - +14,7 szdzalékkal - novekedett, de

a kozeli telepiilések tobbsége ennél is nagyobb mértékben novelte népességét.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év

adatai)
Az allandé népes-
ségbdl a megfele-
F6 16 korcsoportu
ndk és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Hsszesen Férfiak N6k
Férfiak | NGk (TS 0301) (TS (TS
0303) 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 6150 |6654| 12813 |48,07% | 51,93%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 408 3,18%
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 1181 [1084| 2265 9,22% | 8,46%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 211 183 394 1,65% | 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 3629 |3686| 7315 |28,32% | 28,77%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 365 457 822 2,85% | 3,57%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 773 1244 | 2017 6,03% | 9,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lako- | 0-14 éves koru allando m L .
< ; L . P Oregedési index (%)
Ev sok szama (f6) lakosok szama (fG) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 1714 2157 79,46%
2013 1795 2131 84,23%
2014 1862 2150 86,60%
2015 1938 2212 87,61%
2016 2017 2265 89,05%
2017 KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandor-

Allandé jellegii odavandor- , , lasok kiilonbségének 1000
, , Elvandorlas . p p
Ev las (TS 0600) Egyenleg | allando lakosra vetitett
(TS 0601) szama
(TS 0602)
2012 509 317 192 15,7
2013 393 374 19 1,5
2014 471 357 114 9,2
2015 547 371 176 13,99
2016 656 437 219 17,09
KSH-ban
2017 KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat nincs KSH-ban nincs adat
adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések sza-

Halalozasok szama

Természetes sza-

Ev ma porodas (f&)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 143 116 27
2013 119 116 3
2014 128 127 1
2015 121 139 18
2016 106 115 9
2017 KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs KSH-ban nincs
adat adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

2012

2013 2014

. 2017
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Lakasallomany:

Kistarcsa lakasallomanya:

Ev lakdsok szdma

2001 3159
2008 3531
2011 4115
2018 4752

A 7 év leforgasa alatt tehat 15,48 szazalékos novekedés kovetkezett be. 2011. és 2018. kdzott 637 la-

kas épiilt.

A Kormany lakasépitéshez nyljtott alabbi tdmogatasa is segitette a nagymérték(i lakasépitést.

- ado-visszatéritési tamogatds: Uj lakas épitése esetén,

- csaladok otthonteremtési kedvezménye (CSOK): a csaladok lakdshoz jutdsanak el6segitése érdeké-
ben a gyermekekre tekintettel nyujtott, vissza nem téritendd allami tamogatas.

Mindez azt jelzi, hogy Kistarcsa az elmult években egyenletes és jelentds bevandorlast tudhat magaé-

nak, a varosban folyamatos igény van Uj lakasok, illetve épitési telkek irant.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- | lakascélra | Ebbdl elégte-
Lakasallo- len lakhatasi | Bérlakas | len lakhatasi Szocialis la- len lakhatasi hasznalt len lakhatasi
Ev many (db) koriilményeket | allomany | koriilményeket | kasallomany | kérilményeket| nem la- | koriilményeket
(TS 4201) biztosito laka- (db) biztosito laka- (db) biztosito laka- | kascélu | biztosité laka-
sok szama sok szama sok szama ingatlanok sok szama
(db)
2012 4596 3
2013 4629 3
2014 4689 3
2015 4726 3
2016 4752 3
KSH-ban KSH-ban
2017 . .
nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Human szolgaltatasok, intézményi ellatottsag:

Kistarcsa intézményhaldzata jol kiépitett, de a lakossdagszam novekedése miatt az intézmények kihasz-
naltsaga esetenként a maximalis mértéket is tullépi. Az alapfoku nevelés-oktatds két dvodaban és egy
altalanos iskolaban folyik. A Simandy Jézsef Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola (tovabbiak-
ban: Simandy Jézsef Altalanos Iskola) a telepiilés korabbi két iskolajanak dsszevondsdval jott létre
2011-ben. A telepiilésen 2011-t6l nincs kozépiskolai oktatas, a FIor Ferenc Egészségligyi Szakkdzépisko-
la és Gimnazium jogutdd nélkiili megsziintetése miatt.

A varosban jelenleg a kisgyermek korosztaly bolcsGdei ellatasat a 2019-ben atadasra keruls két intéz-
ményegységes Kistarcsai Tipeg6é BolcsGde (tovabbiakban: Tipeg6é Bolcséde) fogja ellatni, melyet az
Onkorményzat VEKOP-6.1.1-15 palyazat keretében valésit meg. Az ellatasi kotelezettségét addig az
onkormanyzat 5 csaladi bolcsGdével torténd ellatasi szerz6dés megkotésével latja el.

A kulturdlis szolgdltatasokat az 6nkormanyzat tulajdonaban l1évé Kistarcsai VMSK Varosi MUivelGdési,
Sportkdzpont és Konyvtar Nonprofit Kft. (tovabbiakban: VMSK), a Villdmtanc Kulturalis M(ivészeti
Sport és Tanc Egyesilet és a Kistarcsai Kulturalis Egyesilet altal szervett programok biztositjak.

A VMSK kezelésében vannak a varos kulturdlis és sport |étesitményei:

- mint a 2011-ben feldjitott Csigahaz épilete, mely fontos szinhelye a kulturalis programoknak,

- a 2017-ben atadott Varosi Sportkdzpont és mlfiives palya, mely helyet ad az altaldnos iskola testne-
velés érdinak, elldtja a sportszervezetek teremigényét és helyet ad a varos kulturalis és szabadidGs
rendezvényeinek is.

- az uszoda létesitménye a kistarcsai és a kérnyezé teleplilések gyermekeinek ad lehet&séget az Uszds
elsajatitasara és a testnevelés 6rak megtartdsara, ellatja a lakossagi igényeket és sportegyesileti igé-
nyeket is. Az uszodaban ponyva csere, kazdnhaz csere, légtechnikai rendszer csere, nyilaszarok cseréje,
gépészeti fejlesztések, a belsé vilagitas cseréje és jelenleg a medence tér szigetelése és burkolat cseré-
je tortént meg. Tovabbi fejlesztési tervek kozott szerepel az 6ltéz6rendszer korszerUsitése és mozgas-
korlatozott WC kialakitasa.

- a Pecsenyiczki Mihaly Sportcentrum és a Varosi Sportkdzpont helyet ad a kispalyas labdarigédsnak és
egyéb sportrendezvényeknek, edzéseknek és lakossagi igényeknek.

- a Civil haz a civil szervezetek rendezvényeinek és iroda igényeinek ad helyet. A civil haz feludjitasa az
onkormanyzat fejlesztési tervei kozott szerepel, melyet eddig palyazati forras hianyaban nem tudott
megvaldsitani az Onkormanyzat.

Az egészségligyi alapellatds biztositva van a vdrosban. Az egészségligyi ellatast nagyban segiti a varos
teriiletén elhelyezkedd, de nem a varos altal fenntartott Pest Megyei Flor Ferenc Kérhaz, amely évente
25 ezer fekv6-, és 260 ezer jard beteget Iat el az egész megye teriletérél. A varos altal Gzemeltetett

Egészséghdzban mikédik négy haziorvosi rendels, két hazi gyermekorvosi rendelS és egy fogorvosi
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rendeld, ahol két fogorvos tart rendelést. A haziorvosok és a hazi gyermekorvosok altal ellatott bete-
gek szama mar a maximalisan ellathaté betegek szamat mutatja, mely a népességszam tovabbi néve-
kedésével a korzetek béviilését sziikségszer(ivé teszi.

Az Egészséghaz épiletében kapott helyet az Alapszolgaltatasi Kozpont tagintézményeként miikodé
Védoéndi Szolgalat is.

A szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatast a Alapszolgaltatasi Kézpont végzi, ellatva a csaladsegités,
a gyermekjoléti szolgdlat, a hazi segitségnyujtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a szocidlis ét-

keztetés, a nappali ellatas, és a Véd6nGi Szolgélat feladatait.

Az inga-vandorforgalom jellemzéi

Kistarcsa sajatos agglomerdcids helyzetébdél adéddan a napi munkaba jards kivaltotta napi ingdzassal a
telepiilés fokozottan érintett. A varosban meglévé munkalehet6ségek szama messze nem elegendé a
lakossdg helyben foglalkoztatdsdhoz. A munkavallaldk jelentGs része napi rendszerességgel ingazik
lakd- és munkahelye kozott. Az els6 szamu ingazasi célpont természetesen Budapest, de Godoll6 von-
zasa is meghatdrozé. A HEV nyujtotta kiszamithaté kdzlekedési kapcsolat kedvezd feltételeket biztosit
a napi rendszerességl utazashoz. Az ingazas legnagyobb ardnyban a kozépiskolds és a 30-49 éves kor-
osztalyt érinti. A tanuldk a helyi altalanos iskolak mellett Budapest és G6dollg iskolait veszik igénybe
elsésorban. Budapest és Godoll6 széles iskolavalasztékanak elszivd hatdsa a kdzépiskolasok esetében
fokozottabban érvényesiil.

A vérosban az intézményi kapacitasok bévitése nem tart lépést a népességndvekedéssel. Kilondsen
érinti ez a Simandy J6zsef Altaldnos Iskolat, melyben mar 2016 6ta minden évben gondot okoz a gyer-
meklétszam ndvekedése. A Kistarcsai Gesztenyés Ovoda (tovabbiakban: Gesztenyés Ovoda) 2005 6ta 8
gyermekcsoport bévitésével mara mar teljes mértékben ki tudja elégiteni az igényeket. A gyermeklét-
szam novekedésének egyik oka a 2000-es évek elején el6zetes teleplilésrendezési megallapodas nélkiili
belterlletbe vonasok, lakéteriletté mindsitések. Az ott megjelend tobblet népességszam gyermekei
elérték az dltaldnos iskolds kort. Az altalanos iskola nem béviilt és mara elérte a befogadd képességé-

nek maximumat.

A telepiilésszerkezet jellemzéi:

A véros kozigazgatasi teriilete 1102 ha, ebbdl a belteriilet 451 ha, a kiilteriilet pedig 540 ha. A HEV
vonal és a 3. sz. szamu fG6ut a varos belteriiletén, annak felezévonalan halad at, ezaltal 1ényegesen
meghatdarozza a teleplilésszerkezetet.

A dualis telepiiléskozpont egyik része a HGsok tere, Kolcsey utca eleje és az Ifjusag tér altal hatarolt
teriileten fekszik. A telepiiléskézpont masik része a Hunyadi utca, Thokoly utca teriilete, a két HEV

allomas kozotti rész. Itt talalhatd a VMSK tagintézményeként miikodd Csigahaz, az Egészséghaz, a pos-
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ta, az OTP, a gydgyszertdr és a reformatus templom is. A kozponti terilethez szervesen kapcsolddik a
volt féslsfond gyar atalakuldéban |évé gyartelepe, amelyen jelenleg élelmiszeriizlet, cégek telephelyei
és raktarak talalhatok.

A telepliléskozpont szerves része a volt interndld tabor nagy kiterjedésd teriilete. A tabor a varos egyik
legjobb pozicidju és szamos hasznositdsi célra alkalmassa tehetd tertlete.

Hasznositasat neheziti, hogy — habar 2012-ben egy révid idére — 6nkormanyzati tulajdonba keriilt, de
az ott taladlhato terilet hasznositasa meghaladta a varos pénziigyi kereteit, igy visszakerilt allami tulaj-
donba. A teriilet egy részének jovGbeni hasznositdsdra az dnkormanyzat torténelmi emlékhely és
konyvtar megvaldsitasara nyert palyazatot, melynek kialakitasa 2019-2020-ban valdsulhat meg.

A belteriilet tehat tobb, egymdstdl kilénb6z6 karakterd varostestbél tevédik 6ssze. Az évek soran
egymas mellé teleplil6 varosrészek valtozatos varosképet eredményeztek. A telepllés lakéteriilete
jellemzdéen kétféle tipusba sorolhatd, kisvarosias és kertvarosias lakéteriletbe. A teleplilés donté része
csaladi hazas, telkes kertvarosias lakoteriilet, amely a telepiilés régi falumagja mentén huzédik. A mel-
lette |év6 tombokben féslis beépitésl keskeny és mélyparcellas tombok taldlhatdk. A kisvarosias lako-
terliletek az Eperjesi és a Batthyany utca menti tarsashdzas teriiletek. A tovabbi lakdteriletek tobbnyi-
re egynem( telek- és beépitési struktirat mutatnak, melyek jellemzéen 500-800m*-es lakdtelkek, ol-
dalhataros beépitéssel.

A kérhaztdl délre az MO atadasaval felértékel6dott, jo kozlekedési kapcsolattal bird kb. 10 hektaros
kiterjedés(i iparteriilet taldlhatd. Az Onkormanyzatnak nincs tulajdona a teriileten. A Nagytarcsai Ut
mentén fekvd volt major teriletén vegyes ipari és allattartasi tevékenységet folytatnak. Mindkét teri-
let széba johet a varos gazdasagi fejlesztési terlileteként.

A kozigazgatasi terllet nyugati fele nagyobbrészt beépiilt, a Szilas-patak volgye képezi a természetes
hatdrvonalat telepiléstest, valamint a nagyobbrészt mez6gazdasagi teriiletként és erd6ként hasznosi-
tott terlletek kozott. Az észak-déli irdnyban hizdédé patakvolgy és a kapcsolddd teriiletek az orszdgos

okoldgiai haldzat részét képezik.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Kistarcsa Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kévetelményét, a kozszolgaltatasokhoz
torténd egyenlS hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet, szegregacidmentességet, a foglalkoz-
tatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesi-
tett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, vala-
mint helyzetét a telepilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozza-
férésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét el6segit6 feladatokat, és azokat a teri-
leteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdu-
ldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempont-
jabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a program-
alkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az Ebktv. elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészi-
tésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mento-
rokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészi-
tésének szempontjai” fejezete és
= a3 helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.)
= aszocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
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= afoglalkoztatds el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (a to-

vabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV.
térvény (a tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbi-

akban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas révid bemutatasa.
Kistarcsa Varos Onkormanyzata az aldbbi koncepcidkkal és rendeletekkel rendelkezik, melyek érintik az
esélyegyenl&ségi célcsoportokat is.

Rendeletek:

3/2018. (1. 16.)
27/2015. (V1.25.)

35/2011. (VIII.29.)

35/2011. (VIII.29.)

34/2017. (X.26.)

39/2008. (XI1.19.)

47/2011. (X.21.)

31/2006. (X1.15.)

7/2015. (11.19.)

Az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl
A koznevelési intézményekben alkalmazandé gyermekétkeztetés téritési dijairdl
Kistarcsa Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének kézmiivel6dési feladatairdl

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl

Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 lakasok és helyiségek bérletére vonatkozd
egyes szabalyokrdl

Az 6nkormanyzat helyi sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairdl és kotelezett-
ségeirdl, valamint a sport helyi pénziigyi tdmogatasi rendszerérdl

A Szocialpolitikai Kerekasztal |étrehozasardl

A szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

A Helyi EsélyegyenlGségi Program 6sszhangban all a telepiilés altal elfogadott koncepcidkkal és rende-

letekkel.
Koncepciok:

» Kistarcsa Telepulésfejlesztési Koncepcidja
* Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja
+  Kozmdlvel6dési Koncepcid 2017-2027.
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»  Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio
« Kistarcsa Varos Onkormanyzat Sportkoncepcidja 2017-2021.
« Kistarcsa Varos Onkormdnyzatanak Gazdasagi Programja 2015-2019. évre

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Kistarcsa 2007-t6l volt tagja a GodollGi Kistérségi Tarsulasnak. A Képvisel6-testiilet 172/2013. (VI. 19.)
sz. hatdrozataval Ugy dontott, hogy kilép a GodollSi Kistérségi Tarsulasbol.

2.3 A telepiilési 6nkormdanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGségi program alapjat képezi a célcsoportokrél sz616 adatgylijtés a problémak feltérkeé-
pezése és az intézkedési terv elkészitése érdekében. Tobb terlileten nem rendelkeziink relevans ada-
tokkal, informdacidkkal, mely adatok minél szélesebb kor(i beszerzése az Intézkedési Terv részét kell,
hogy képezze.

Kllénosen kiemelked6 adathidany mutatkozik:

- a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének minden célcsoportban és a teleplilés vonzaskorzeté-
ben,

- a n6k hatranyos megkiilonboztetésére és elhelyezkedési esélyeikre,

- n6ket ér6 erGszakra és csaladon bellili er6szakra,

- a n6k tarsadalmi problémadit és felszdmolasukra irdnyuld kezdeményezéseket érint6 kezdeményezé-
sekre és programokra.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A romak helyzetének vizsgalatakor 6hatatlanul felmerilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok
nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési Onkorményzatnak a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot gy(jtson be a tele-
pilésen él6 romdk helyzetével kapcsolatban. Amennyiben az Onkorményzat (illetve partnerei, intéz-
ményei) nem rendelkeznek pontos adatokkal, és ezek pétlasa a tervezés idészakdban nem megoldha-
16, a beavatkozasok irdnyultsaganak meghatdrozdsahoz sokszor mar az is elegendd lehet, ha megbe-
csilik az adott jellemz6 el6forduldsi gyakorisagat.

A mélyszegénységben él6krél adatok csak a szocidlis ellatast igényl6k korébdl kovetkeztethetb. A ro-
makrél pedig a 2014-ben tartott nemzetiségi 6nkormanyzati valasztdsok sordn roma nemzetiségl sza-
vazokként regisztralt személyek szdma tekinthetd hivatalos adatnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyl(jtott adatok, valamint a Flt. és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet&ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve ne-
mek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya:
Magyarorszag egyik legsulyosabb gazdasagi és tarsadalmi problémaja a foglalkoztatas kritikusan ala-
csony szintje 2010-hez képest jelentdsen javult.
A gazdasagi novekedés nagyobb mértékben tudott munkahelyeket teremteni kiilénésen az épitdipar-
ban. Még mindig magas a fekete munka aranya, de a Kormany intézkedései hatasara egyre nagyobb a
szlirke gazdasagban megjelené munkavallalok szama.

A roma nemzetiség Magyarorszag legnagyobb etnikai csoportja. A csokkend nem-roma népességgel
szemben létszamuk nd, és a demografiai elérejelzések szerint a kovetkez6 50 évben népességen beliili
aranyuk a jelenlegi 5%-rél 11%-ra emelkedik. A roma népesség iskolazottsagi szinvonala a kilénb6z6
pozitiv intézkedések ellenére is rendkivil alacsony.

Képzettségi szintjlik az utdbbi években ugyan emelkedett, de a tobbségi tarsadalomtdl valé elmarada-
suk nem mérsékl6dott.

MunkaerGé-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakulas egyik legnagyobb vesztese a roma lakossag,
mely amennyiben dolgozik akkor tobbségében fekete foglalkoztatasban tud elhelyezkedni, alkalmai
munkat vallalva.

A rendszervaltast kbvetGen a foglalkoztatashoz szokott munkaképes kord romaknak tébb mint a fele
veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutatdjuk lényegesen rosszabb, mint a tobbségi
tarsadalomé.

Az iskolazatlan és szakképzetlen romak szamara az elsédleges munkaerdpiac alig kinal keresé foglalko-
zast, és még az alkalmi munkavallalas teriletén is hatranyban vannak.

Foglalkoztatottsagi szintjik megkozelit6leg a fele, munkanélkiiliségi ratajuk harom-otszorose, az egy
keresdre jutd eltartottak aranya hdromszorosa a nem roma lakossagénak. igy sokuknak csupan a csa-
Iadi potlék és a szocidlis segélyek biztositjdk a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a roma haz-
tartasok fele él tartds szegénységben. Az dllanddsuld, immar tobb mint egy évtizedes munkanélkiliség
miatt egyre szélesebb kdrben fenyeget az inaktivitds normava rogziilésének veszélye.

Kistarcsai mélyszegénységben él6 és roma lakossagnak az elhelyezkedési lehetGséget a kdzfoglalkozta-
tds adhatna, de annak alacsony keretszama, nem tud lehet&séget adni minden raszorulénak.

Az elmult id6szak gazdasagi fellendilése is lehetdséget teremtett kiilondsen az épitGiparban vald al-
kalmi munkavallaldsra az itt él6 roma lakossag férfi tagjainak.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népes- | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
ség (f6) (f8)
Ev | Férfi NG - . .
(TS 0803) (TS Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
0804)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 4059 4299 8 358 116,25 2,9% 111,5 2,6% 228 2,7%
2013 4068 4278 8 346 111,75 2,7% 112 2,6% 224 2,7%
2014 4102 4279 8381 98,5 2,4% 95 2,2% 194 2,3%
2015 4140 4289 8429 93,75 2,3% 90,75 2,1% 185 2,2%
2016 4205 4326 8531 76,75 1,8% 96 2,2% 173 2,0%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek / FS Ss2- 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék szesen
szama Gsszesen 228 224 194 185 173 136
; . F6 2 2,5 1 2 1,75 1
20 év alatti (TS 1002)
% 0,9% 1,1% 0,5% 1,1% 1,0% 0,7%
; F6 19,5 22,5 18,5 17 10 5,75
20-24 év (TS 1003)
% 8,6% 10,1% 9,6% 9,2% 5,8% 4,2%
B F6 23,25 18 17 14 17,5 13
25-29 év (TS 1004)
% 10,2% 8,0% 8,8% 7,6% 10,1% 9,6%
. 6 30 24,5 20,75 13,5 20,25 14,25
30-34 év (TS 1005)
% 13,2% 10,9% 10,7% 7,3% 11,7% 10,5%
. 6 37,25 35,25 26,25 18 15 13,75
35-39 év (TS 1006)
% 16,4% 15,8% 13,6% 9,8% 8,7% 10,1%
3 F6 32,5 28 19,25 22 19,25 15,25
40-44 év (TS 1007)
% 14,3% 12,5% 9,9% 11,9% 11,1% 11,3%
; F6 28,25 24,5 22,25 23 19,25 17,75
45-49 év (TS 1008)
% 12,4% 10,9% 11,5% 12,5% 11,1% 13,1%
; F6 17,5 22 15,75 17,75 16,5 11,75
50-54 év (TS 1009)
% 7,7% 9,8% 8,1% 9,6% 9,6% 8,7%
B F6 33,25 35,25 30,5 27 23,5 16
55-59 év (TS 1010)
% 14,6% 15,8% 15,8% 14,6% 13,6% 11,8%
B . F6 4,25 11,25 22,25 30,25 29,75 27
59 év feletti (TS 1011)
% 1,9% 5,0% 11,5% 16,4% 17,2% 19,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18(.) n::ipnal .h055’z abb 180 napon tuli nyilvantar- | N6k és férfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt 12 St o P, 2 21, 5
i munkanélkiiliek tott dllaskeres6k szama tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev . .
ardnya (TS 1501) nemek szerint beliil
% Férfi| N6 Osszesen Férfiak N&k
2012 19,1| 48 53 101 47,5% 52,5%
2013 25,14 37 35 72 51,4% 48,6%
2014 24,04 39 40 79 49,4% 50,6%
2015 30,08| 47 49 96 49,0% 51,0%
2016 35,59 36 49 85 42,4% 57,6%
2017 | KSH-ban nincsadat | n.a. | n.a. n.a. SlaseElfilli= ek lfillies
adat adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tili nyilvantartott allaskeresdékon beliil

2013

2014

2015

m Férflak = Nék

2016

2017

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

7 7

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

2 Férfi | N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 799 | 809 1608 9 1,1% 7 0,9% | 16 1,0%
2013 770| 803 1573 9 1,2% 11 1,4%| 20 1,3%
2014 793 | 797 1590 2 0,3% 6 0,8%| 8 0,5%
2015 795 792 1587 9 1,1% 12 1,5%| 21 1,3%
2016 808 | 780 1588 2 0,2% 5 0,6%| 7 0,4%
2017 na | na. KSH-ban nincs na. I'(SH—ban na. KSH-ban nincs na. KSH-ban nincs
adat nincs adat adat adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga:
Magyarorszag foglalkoztatottsagi szempontbdl az Eurépai Unid atlagdhoz képest le van maradva, mert
az alacsony iskolazottsdgi munkaerd foglalkozasi lemaradasanak zome abbdl adddik, hogy az EU &tla-
gahoz képest tul sokan vannak, és rosszabbul is foglalkoztathatdk.
Az alacsony iskolazottsaglak magas ardnya részben a korabbi iskolaszerkezeti sajatsagokkal magyaraz-
hatd. A nyolcvanas évek elejéig évrdl évre csokkent a nagyon alacsony iskolai végzettségliek aranya, de
a nyolcvanas évek kozepétdl napjainkig ez az arany nagyjabdl 20%-os szinten stabilizalédott.
Az alacsony iskolazottsaglak rosszabb foglalkoztatdsi esélyeinek okai kézott van, hogy a kilencvenes
évek kozepe ota Ujonnan keletkezd alldsok jelentGs része Uj technolégidkat alkalmazo, kdzepes és
nagyvallalatokban jott |étre, csak igen kis mértékben tamasztanak keresletet az alacsony iskolazottsagu
munkaer§ irant.

Egy masik tényez6 a kozlekedési probléma. A hazai munkanélkiiliség nem jelentéktelen része szarmazik
abbdl, hogy a kozlekedési szempontbdl rossz helyen lakd, alacsony iskoldzottsagu emberek ajanlati
bérei nem nyujtanak elegendd fedezetet ahhoz, hogy abbdl — akarcsak 20-25 kilométer — tdvolsagu
napi ingdzas koltségeit fedezni tudjak .
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. év-
folyamat elvégzett 15 éves és id6-
sebb népesség, a megfeleld koruak

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szaza-

Ev szazalékaban lIékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 94,0% 88,1% 6,0% 11,9%
2011 98,2% 96,0% 1,8% 4,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt munkanélkuli-
ek/nyilvantartott allaskeresdk

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k meg-

oszlasa iskolai végzettség szerint

Ev a .. 2 2 p
szama osszesen alg:;;?‘la:g;r:z : Altaldnos iskolai | 8 altalanosnal maga-
zet‘iség g végzettség (TS sabb ,iskolai végzett-
(75 0901) 0902) ség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 228 8 3,5% 45 19,8% 174,75 76,7%
2013 224 8,5 3,8% 38,75 17,3% 176,3 78,8%
2014 194 9,3 4,8% 35,5 18,3% 148,75 76,9%
2015 185 6,3 3,4% 39,75 21,5% 138,5 75,1%
2016 173 7,5 4,3% 33,5 19,4% 131,75 76,3%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama koézépfoku iskolaban

Kézépfoku feln6ttok-

Szakiskolai fel-

Szakkozépiskolai

Gimnaziumi fel-

Kozépiskolai tanulék

tatasban résztvevok |:|6ttokt3ta’sb’an feln6ttoktatasban | néttoktatasban 2k a’felnb'ttokta-
Osszesen G ame résztvevok szama résztvevok LEE L
(TS 3501) (TS 3601)
Ev
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 40| 40 100% 0,0% 0,0% 202
2013 32| 32 100% 0,0% 0,0% 302
2014 90| 90 100% 0,0% 0,0% 189
2015 66| 66 100% 0,0% 0,0% 270
2016 KSH-ban nincs adat | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. KSH-ban nincs adat
2017 KSH-ban nincs adat | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. KSH-ban nincs adat

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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¢) Kozfoglalkoztatas:
A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja, melynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az elsédleges munkaerG-piacra. A kozfoglalkoztaték tamogatast
vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehet&séget biztositsanak azok szamara,

akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
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A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetGséget jelent a halmo-
zottan hatranyban lévé, foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban részesiild, illetve allaskeresési vagy
szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresGk atmeneti jellegd, hatdrozott id6tartamu foglalkoztatasara.

Kistarcsan 2017-ig Kistarcsa Varos Onkormanyzata a Pest Megyei Kormanyhivatal Godoll&i Jarasi Hiva-
tal Jarasi Munkaligyi Kirendeltségével (tovabbiakban: Munkaligyi Kirendeltség) hatdsagi szerz6dés
keretei kozott egy éves kozfoglalkoztatds tamogatasara kotott szerzGdést, mely keretei k6zott foglal-
koztatta a kozfoglalkoztatottakat. 2017-t6l a Kistarcsai KOFE Kozteriilet-fenntartd Kft. kotott szerzé-
dést a Munkalgyi Kirendeltséggel 7 f6 foglalkoztatasara. A kdzfoglalkoztatottak az Gnkormanyzat tu-
lajdonaban lévé kozteriletek fenntartasaval, tisztantartasaval és parkfenntartasaval foglalkoznak.

d) A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. koz-
lekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.):

Kistarcsan a helyi munkalehetGség a munkaképes lakossag szamahoz viszonyitva kevés, de a févaros
kozelsége és a teleplilés j6 kozlekedési lehetBségei a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét biztosit-
jak. A teleplilésen foglalkoztatdsi szempontbdl toérténé munkahelyteremtd beruhazast jelenleg a Lavet
Kft. folytatott és az Ujonnan éplilt bevasarld kozpontok adnak lehet&séget a helyi munkaerének elhe-
lyezkedésre.

e) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité prog-
ramok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik:

Kistarcsan az altalanos iskola épiletében mikodik a Budakaldsz Gimnazium, ahol feln6ttoktatas kere-
tében esti gimnaziumi képzést tartanak és a Mihaly Dénes Szakképz6 Iskola, ahol OKJ-s szakképzést
folytatnak. A 2018/2019-es tanévben alap foku szocialis gondozo és apold, szamitdgép-szerels és kar-
bantartd, eladd, cukrdsz, és gyakorld apold képzés, érettségihez kotott pedagodgiai és csaladsegitd
munkatars, vallalkozasi és bérigyintézg, pénzligyi-szamviteli agyintézg, grafikus,
vallalkozdsi mérlegképes konyveld, dpold képzéseket inditott az iskola.

f) Munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnGttkép-
zéshez és egyéb munkaerd6-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok):

Az Alapszolgéltatasi K6zpont munkaeré-piaci szolgdltatasait tekintve lehet&séget teremt a munkaval-

laléknak allashirdetések keresésére az interneten. Az egyéni segités keretében a klienseik segitséget
kapnak az 6néletrajzuk megirasahoz és az allasinterjuhoz vald felkésziléshez.
A tablazatok alapjan nagyon hidnyosak a telepiilési adatok a lakossag munkaeré-piaci szolgaltatasainak
igénybevételérdl a teleplilésen és az agglomeracidban. Az intézménynek nincs megfelel6 kapcsolata
munkaeré-piaci integraciot segité szervezetekkel és azok szolgaltatasaival, mellyel segithetné a mun-
kanélkiilivé valt lakossag elhelyezkedését és nincsenek helyi foglalkoztatasi programok.

g) Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa és hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén:
A telepiilésen Kistarcsai KOFE Kozteriilet-fenntartd Kft-nek és Kistarcsa Varos Onkormanyzatanak van
szerz6dése a Munkauligyi Kirendeltséggel a jaradékban mar nem részesiilé, de a Munkaligyi Kirendelt-
ségen regisztralt munkanélkiliekkel hosszu tava kozfoglalkoztatasban vald foglalkoztatasra. A Munka-
Ugyi Kirendeltség altal biztositott keretszam - 2018-ban 8 f6 - az A kdzmunkasok tobbsége a kozteriile-
tek fenntartdsdban, tisztantartasaban, parkfenntartasban vesz részt. A magasabb iskolai végzettségi
foglalkoztatottak dolgoztak mar az oktatdsi intézményekben, valamint a Polgarmesteri Hivatalban.
Tobb kdzfoglalkoztatott munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozéra lenne sziiksége a KOFE-nek, de a
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Munkalgyi Kirendeltség nem tud biztositani munkavallalét. Ezen a terilleten nagy a fluktuacié az ala-
csony munkabér miatt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kap-
csolodoé tamogatasok

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyer-
mekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek szama (negyed-
évek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és gyer-
mekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes modszer-

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatdasban részesitettek
atlagos havi szama (2015. mar-

Ev (2015. februar 28-t6l az ellatas megszlint, t(a_gs;:gilr;t cj:‘gso(:t]tfgzzr\:e:gé\::lst':z::tl?
vagy kulon valt EGYT-re és FHT-ra)
F5 F5 15-64 ’évesek %- £5 Munkar’nélkuliek %-
aban aban
2012 33 n.a. n.a.
2013 23,75 n.a. n.a.
2014 17,75 n.a. n.a.
2015 15 7 46,6 n.a.
2016 21 10 47,6 n.a.
2017 KSH-ban nincs adat n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f6)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) Bérlakas-allomany, szocialis lakhatas, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

A varosnak bérlakas dllomdnya nincs, 3 szocialis bérlakassal rendelkezik. Jelenleg lires szocidlis bérlaka-
sa nincs a varosnak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- | lakascélra | Ebbdl elégte-
Lakasallo- len lakhatasi | Bérlakas | len lakhatasi Szocialis la- len lakhatasi hasznalt len lakhatasi
Ev many (db) koriilményeket | allomany | koriilményeket | kasallomany | kérilményeket| nem la- |koriilményeket
(TS 4201) biztosito laka- (db) biztosito laka- (db) biztosito laka- kascélu biztosito laka-
sok szama sok szama sok szama ingatlanok sok szama
(db)
2012 4596 3
2013 4629 3
2014 4689 3
2015 4726 3
2016 4752 3
KSH-ban KSH-ban
2017 . .
nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) Lakhatast segit6 tamogatasok:

Kistarcsa Varos Onkormanyzat szocialis elldtasok helyi szabdlyairdl sz616 7/2015. (Il. 19.) dnkormanyza-
ti rendelete altal szabalyozott mddon az 6nkormdnyzat az arra rdszoruldknak telepilési tdmogatast

adhat

lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez. Lakhatdshoz kapcsolédd telepiilési

tdmogatast lehet kérni a villanydram-, a viz, a gazfogyasztds, a tavhd-szolgdltatas, és a szemétszallitas
dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszté részletéhez, a
kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez.

3.4.2. szamu tdblazat - Lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési tamoga-
tasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi tamoga-

Adéssagcsokkentési tamo-

Ev tasban részesitett szemé- | gatasban részesitettek sza-
lyek szama (TS 6001) ma (TS 6101)

2012 215 0
2013 182 0
2014 145 0
2015 109 0
2016 KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat
2017 KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) Eladésodottsag:

A teleplilés lakossaganak eladésodottsagardl pontos szamadattal nem rendelkeziink, de a lakasfenn-
tartasi tdmogatast igényl6k szamanak emelkedése alapjan a kistarcsai lakosok korében is valdszin(sit-
het6 az orszag csaladjainak egy részére jellemz6 deviza hiteleseket sujté eladésodottsag.

g) Lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutata-
sa:

A véros mai kozigazgatasi terilete 1102 ha, ebbdl jelenleg a belterilet 451,5 ha, a zartkert 110,5 ha, a
kiilterilet pedig 540,0 ha. A HEV vonal és a 3. sz. szamu f6Ut a véros belteriiletén, annak felezd vonalan
halad at, ezaltal Iényegesen meghatdarozza a telepulésszerkezetet.

A viéros belteriilete tébb, egymastdl kilonb6z6 karakterl varosrészbél tevédik dssze. Az évek soran
egymas mellé teleplil6 varosrészek valtozatos varosképet eredményeztek. A telepilés lakéteriilete
jellemzéen kétféle tipusba sorolhatd, kisvarosias és kertvarosias lakéteriletbe. A teleplilés donté része
csaladi hazas, telkes kertvarosias lakéteriilet, amely egyrészt a telepiilés régi falumagja mentén huzoé-
dik, masrészt a HEV vonalatdl E-ENy-ra terdil el.

A telepiilésen magantulajdonban 1évé csaladi hazak és lakasok talalhaték. Kistarcsardl elmondhaté,
hogy 6sszkdzmlivel rendelkezik, mivel a vezetékes viz-, és villamosenergia-ellatas halézatai mellett -
mely szokvanyos volt - néhany utcat kivéve, kiépllt teljes szennyvizcsatorna-halézat, a vezetékes fold-
gazhaldzat, tovadbba a hirkozlés rendszerei, melyet tébb szolgdltato is kinal.

A varos tomegkozlekedési ellatasa jonak mondhaté mind a kiilsé kapcsolatokat, mind a belsé ellatast
tekintve. A kiilsé kapcsolatok sokrétiiek, a HEV, a tavolsagi kozlekedést lebonyolité VOLANBUSZ és
részben a BKV is ellatja a varost a FI6r Ferenc Kérhazig kozleked6 92-es jarataval. Ezen kiviil a varosnak
belsd, helyi jaratu buszkozlekedése is van, amely becsatolja a varos tavolabb esé lakéteriileteit is. A
tomegkozlekedési kapcsolatokat tekintve a HEV jelenti a legintenzivebb, megbizhaté és rendszeres
kapcsolatot. A varost kelet-nyugati irdnyban atszel6 Budapest-G6dollé HEV vonalnak 3 megalléja van a
telepilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, meg-
kozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz valé hozzafé-
rés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.):

A szegregacionak tobbféle megjelenési formaja van: a munkahelyi, az oktatasi és a lakdhelyi szegrega-
cié.

A szegregatumok az Un. alacsony statuszu népesség aranya, vagyis legfeljebb altalanos iskolai végzett-
séggel rendelkez6knek és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6knek az aktiv kordakon
beliili aranya alapjan jelolhet6k ki.

Kistarcsan ilyen szegregatum a Bartdk Béla utca egy része és a Telep utca. Ez a terllet tombszer(ien

roma csaladok altal lakott. 16 telken 33 lakas talalhatd a terlileten. A teriileten biztositott az ivoviz, az
elektromos daramellatas, nincs bevezetve a gaz és a csatorna. A lakasallomanyok minGsége véltozo.
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A szegregatum a varos hatdran fekszik, de a teriilet megkozelithet6sége megfeleld, a telepiilés varos-
kdzpontja gyalogosan és helyi tomegkozlekedéssel is jol elérhet6. Az intézményi elldtottsdga megfele-
16, a kdzelben talalhaté az iskola, dvoda, élelmiszeriizlet, a piac és a HEV megallé.

A nevelési-oktatasi intézményekben nincs szegregacidé. Az 6nkormanyzat a szegregacid megelGzése
érdekében 2014-ben a Kistarcsai Gesztenyés Ovoda felvételi kdrzetét az egész telepiilésre kiterjesztet-
te, igy lehet6séget adva az intézményvezetének a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek (tovab-
biakban: HHH) csoportokban vald aranyos elosztasanak. A nevelési-oktatasi intézmények csoportjai-
nak, osztalyainak kialakitasanal az intézményvezeték a HHH-s gyermekek létszamat figyelembe veszik,
el6segitve ezzel a pedagdgiai programjukban meghatarozott integracios felkészités hatékonysagat. Az
altalanos iskola 1994. 6ta integracids és felzarkdztatd felkészitést (tovabbiakban: IPR) szervezett,
melynek eredményeként a HHH-s és a hatranyos helyzet(i (tovabbiakban: HH) gyermekek felzarkéztato
oktatasban, kulturdlis és szabadidGs programokban, vehettek részt. Az IPR programot a Kormany
2017-ben megszlintette. Azdta az iskola alapitvanya segiti a szociadlisan hh-s gyermekeket az iskolaban
hasznalatos targyi eszk6zok beszerzésével (flizetek, iréeszkdzok, kiranduldsok , Uti koltségek stb.) ta-
mogatasaval. A Kistarcsai Gesztenyés pedagdgiai programjaban is szerepel az HHH-s gyermekek fel-
zarkdztatdsa, melyet az évodapedagdgusok egyéni foglalkozas, felzarkdéztatas keretében valdsitanak
meg.

Kistarcsa Nagykozség Képvisel6-testilete a 11/1997. szamu 6nkormanyzati rendeletében a Séderba-
nyai telep részletes rendezési tervének alapjan meghatarozott 16 db épitési telek hasznalatat a roma-
telep rendezése érdekében visszavondsig téritésmentesen olyan roma nemzetiségl személyek haszna-
lataba adta, akik 1994. december 11-én Kistarcsan allando bejelentett lakcimmel rendelkeztek.
A teriileten él6 a roma lakossag ide épitette lakdscélu ingatlanjait, de az ingatlan-nyilvantartasba a
tulajdonjog rendezetlensége, az engedély nélkili épitkezés és egyéb okok miatt a bejegyzések nem
torténtek, nem térténhettek meg. A lakdkkal megkotott szerz6dések nem voltak érvényben, a szerzé-
dé partnerei kozil mar tébben elhunytak, igy ezen telkek jogi statusa tisztazatlan.
2011-ben az Onkormanyzat Ugy déntétt, hogy rendezni kivanja az ingatlan-nyilvantartasi és a féldhasz-
nalati jogosultsagi helyzetet a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat bevondasaval. Az Onkormanyzat vallal-
ta, hogy a Sdderbanyai telep a kozegészségligyi — koztisztasagi - lakhatasi allapotok és hasznalati jogok
rendezése érdekében, a 2011. oktéber 31-én allandd lakcimmel rendelkez6 és a mar megkotott fold-
hasznalati megallapodassal rendelkez6 roma nemzetiségli kistarcsai lakosokkal kozjegyzGi okiratba
foglalt féldhasznalati jogosultsagi szerz6dést kot és azt ingatlan nyilvantartasba az épllet feltliintetésé-
vel azt bejegyezteti. A folyamat még nem zarult le.
Az Uj szerz6désben meghatarozta, hogy:
- A szerz6d6 fél elhunyta esetén ki hasznalhatja tovabb a foldhaszndlati joggal hasznalatba
adott ingatlant.
- A tarsadalmi egyUttélés szabalyait sulyosan megszeg6, koztisztasagi - kornyezetvédelmi- koz-
egészségligyi szabalyokat figyelmen kivil hagyo fél ellen milyen szankciéval élhet az ingyenes
haszndlatot biztosité dnkormanyzat.
- A szerz6d6 fél milyen rokonsagi fokkal rendelkezé hozzatartozéja jelentkezhet be életvitel
szerlien az ingatlanba.
- A szerz6dés be nem tartdsa vonja maga utdn az ingyenes haszndlat megsz(inését, amennyi-
ben megszegik a szerz6dést, ugy a foéldhasznalat visszterhessé valna.
- Sulyos szerz6désszegés esetén a szerzédés felmondhato.

b) A telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek aranya, stb.):
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A statisztikai adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a S6derbanyai telepen é16 lakossag kozott
a sajatos nevelési igényd (a tovabbiakban: SNI) gyermekek szdma magas. Az ellatdsuk a Tanuldsi Ké-
pességvizsgald Bizottsadg szakértsi véleménye alapjan a gydmréi Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Készségfejleszt6 Specidlis Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthonban, a Géllesz Viktor Ovoda, Alta-
lanos Iskola, ElGkészité Szakiskola és Egységes Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézményben, a
Montagh Imre Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola és EGYMI-
ben, valamint a Chazar TKI Pivar Ignac Tanintézményben folyik, ahol gydgypedagdgus segitségével kis
létszamu osztalyban zajlik a tanitas.

A felnGttek tobbségében nem rendelkeznek allandé munkaval. A csaladok alkalmi munkabdl, kézmun-
kabdl, szocidlis segélyekbdl és a gyermekek utani ellatasbol élnek.

c) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai:

A Séderbanyai telepen él6 szegregatum az 6nkormanyzati intézkedéseknek kdszonhetéen nem né.
Az ott él6 lakossag az Alapszolgaltatdsi Kbzponttal és a Polgarmesteri Hivatallal egylttm(ikodik. Az
dnkormanyzat munkacsoportja a Roma Nemzetiségi Onkorményzattal rendszeres kapcsolatot tart.

6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés :

A szegregatumban él6 és nem dolgozé lakossdg egészségligyi alap- és szakellatdsa az egészséglgyi
szolgdltatashoz vald hozzaférés igénylésével megoldott, mely ellatast a Pest Megyei Kormanyhivatal
Godoll6i Jarasi Hivataldnal lehet igényelni.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont intézményegységeként mikodik a véd6ndi ellatas Kistarcsan. A védénék
rendszeresen latogatjak a csaladokat és figyelemmel kisérik a gyermekek egészséges fejl6dését, segit-
séget nyujtanak az anyaknak, kiemelt figyelmet forditanak a kora gyermekkori kotelezé szlirésekre.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnéGttek és gyermekek Csak felnGttek részére . .
. ey . ‘. . Hazi gyermekorvosok altal
év | részére tervezett hazior- | szervezett haziorvosi szol- i X .
. . . . . L ellatott szolgalatok szama
vosi szolgalatok szama galtatasok szama
2016 6 4 2
2017 6 4
2018 6 4

c) Fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés:

A Simandy Jozsef Altaldnos Iskola biztositja az arra rdszoruld gyermekek részére az integracios és fej-
lesztG programokon a részvételt és a korrepetalast, az integraltan nem nevelhetd SNI-s tanuldkat pedig
a gyomrdi Altalanos Iskola, Készségfejleszts Specialis Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon latja el
kis [étszamu osztalyokban oktatva.

A gyomréi iskoldban a gyermekek napi szintl utaztatdsat a Monori Tankerileti K6zpont végzi, hogy a
gyermekek megkaphassak a fejlettségi szintjiknek megfelel6 pedagdgiai ellatast. A gyermekeknél a
hidnyzadsok szama visszaesett, a tanulmdnyi elérehaladdsukban ugrasszer( valtozast tortént a kiscso-
portban torténé oktatds, fejlesztés kapcsan.
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d) K6zétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:
A teleplilésen a kozétkeztetést a SAPEZOK Kft. latja el. A cég a kozétkeztetést kbzbeszerzés utjan nyer-
te el, melyben vaéllalta az altaldnos iskoldban miikédé konyha mikodtetését intézményi gyermekét-
keztetési, szlinidei gyermekétkeztetési, szocidlis étkeztetési feladatok ellatasat. A cég kiemelt figyelmet
fordit a gyermekek és az id6sek egészséges taplalkozasara.

e) Sportprogramokhoz val6 hozzaférés:
A telepiilésen gazdag sportélet folyik, 8 sportegyesiilet tevékenységével. Az elmult években az Onkor-
manyzat nagy hangsuly fektetett a sportcéli ingatlanok fejlesztésére. A Gesztenyés Ovodaban és a
Simandy Jézsef Altalanos Iskoldban muifiives sportpalya keriilt kialakitasra, 2017-ben atadtak a Varosi
Sportkdzpontot, amely elsGsorban a Simandy Jézsef Altalanos Iskola diakjai testnevelés érainak hiva-
tott helyt adni, de rendelkezik bérelheté termekkel, mellyel a helyi sportegyesiletek igényeit is képes
kielégiteni. Az Uszodaban részleges szigeteléstechnikai rekonstrukcié valdsult meg.

f) Személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés:
Az Szt. 56. §-a szabdlyozza a személyes gondoskodas fajtait, mely magaban foglalja a szocialis alapszol-
galtatasokat és a szakositott ellatasokat.

1 .Szocidlis alapszolgaltatasok:
¢ afalugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
e az étkeztetés,
¢ a hazi segitségnyljtas,
e acsaladsegités,
e ajelz6rendszeres hazi segitségnyuljtas,
e akozosségi ellatasok,
e atamogato szolgaltatas,
e az utcai szocialis munka,
e anappaliellatas.
2. A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast
e az apolast, gondozast nyujtd intézmény,
e arehabilitaciés intézmény,
¢ alakdotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyitt: tartds bentlakasos intézmény),
e az atmeneti elhelyezést nydjtd intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyiitt: bentlakasos in-
tézmény),
e atdmogatott lakhatas,
e az egyéb specidlis szocidlis intézmény.
Az fenti torvény alapjan az 6nkormanyzatok ellatasi kotelezettsége a lakossag szamatol fligg az alabbi-
ak szerint:

lakossag szam Szt.

0- étkeztetés, hazi segitségnyujtas

70-400 tanyagondok (nem kotelezé)

600 alatt falugondnok (nem kotelez6)

2000 meghaladd csaladsegités

3000 meghaladd id6sek nappali ellatasa

10.000 meghaladé -nappali ellatas hajléktalanoknak,
-szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
- 3 életéviiket betdltott, onkiszolgaldsra részben vagy nem képes, de
felligyeletre szorul6 fogyatékos, ill. autista 65/F§F

20.000 meghaladd
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30.000 meghaladd atmeneti elhelyezést nyujté ellatas

40.000 meghaladd

Kistarcsa lakossagszama szerint szocidlis alapszolgdltatasra kotelezett, mely feladatot az Alapszolgalta-
tasi Kozpont latja el.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont a szocidlis alapszolgdltatasok koziil étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, csalddsegitést és idések nappali ellatasat biztositja.

A 2017-es évben a telepiilésen igénybevett szolgdltatasok szamadatai:

szolgdltatas: lakossagi igénybevétel:

étkeztetés 45 {6
hazi segitségnyujtas 14 f6
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds 40 f6
csaladsegités 253 f6
id6sek nappali ellatasa 3f6

g) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltata-

sok nyujtasakor, pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil:
Az Alapszolgaltatasi Kozpont tagintézményeként mikodik a Véd6nGi Szolgdlat. A Védéndi Szolgalat
munkajat 5 f6allasu terileti védénd és 1 f6 vallalkozasi formaban m(ikodé iskolavédénd latja el. A
védbéndbk részt vesznek az orszagosan kezdeményezett programok helyi szervezésében és lebonyolita-
saban (Anyatejes Vilagnap).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) Kozosségi élet szinterei, forumai:

2014-ben a nemzetiségi 6nkormanyzati valasztasokon megalakult Kistarcsa Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata és a Kistarcsai Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat. Feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz0616 2011. évi CLXXIX. torvény hatdrozza meg. Kiemelt feladatanak tekinti a roma kdzosség érdekkép-
viseletét, az esélyegyenl&ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasat.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Kistarcsai Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiiko-
dik Kistarcsa Varos Onkormanyzataval, rendszeresen kapcsolatot tart a telepiilés oktatasi, gyermekjo-
[éti és szocidlis intézményeivel. Véleményezi a nemzetiséget érintG elbterjesztéseket és részt vesz a
kistarcsai programokon, pl. Kistarcsai Napok, Bollérfesztival, Kakasf6z6 Fesztival.

b) Koz6sségi egyittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):

A telepliilési 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a roma és nem roma lakossag konfliktusainak ke-
zelésére. A roma lakossag egyéni problémainak kezelése az Alapszolgaltatasi Kozpont egylittmikodé-
sével, és ha sziikséges a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat bevondasaval térténik.

Kistarcsa Nagykdzség Onkormanyzata 1997-ben a Séderbényai telepre részletes rendezési tervet dol-
gozott ki. A Sdderbanyai telep egy részén elhelyezkedé romatelep rendezése érdekében 16 épitési
telket téritésmentesen olyan roma nemzetiség(i csaladok haszndlataba adta, akik 1994. december 11-
én allandd bejelentett kistarcsai lakcimmel rendelkeztek. A roma lakdkkal kotott szerz6dések szerz6dé
partnerei kozil mar tobben elhunytak, igy ezek a telkek jogi statusza tisztazatlan volt. A szerz6dések
egy része nem volt jogilag elfogadhatd (aldirdasok hianyoztak). A szerz6dések a féldhivatali ingatlan
nyilvantartasban nem voltak bejegyezve. Az ott lakdk kialakitottak lakokornyezetiiket, épitkeztek, de az
ingatlan-nyilvantartasi jogallasuk nem lett, nem lehetett rendezve.
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Kistarcsa Varos Onkormdnyzata 2011-ben tgy déntétt, hogy rendezi az ingatlanok, az arra épiilt épiile-
tek és az ott lakok foldhasznalati jogot alapitd és raépitésrél rendelkezé jogosultsagi helyzetét a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat bevonasaval. Az Onkormanyzat a jogi rendezés érdekében az ezzel jarod
éplletfeltiintetési és kozjegyzbi koltségek egy részét felvallalta azoknak az ingatlanoknak az esetében,
ahol vallaltak, hogy az ingatlan kertje, az épilet el6tti kozterilet, valamint az éplilet belsé teriilete
tiszta, rendezett allapotu.

2011 6ta a 16 ingatlanbdl mar csak 5 ingatlan vonatkozasaban van folyamatban a féldhasznalati jogot
alapitd és raépitésrél rendelkez6 szerz6dés megkotése.

c) Helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.):

A teleplilés lakossaga altal adott adomdnyokat az Alapszolgaltatasi K6zpont gy(ijti, és meghatdrozott
idénként eljuttatja a raszorulé csaldadok részére. Az Alapszolgaltatdsi Kézpont 2012. oktébertsl a Ma-
gyar Elelmiszerbank Egyesiilettel kdtott szerz6dés alapjan tartds élelmiszert formajaban rendszeresen
tdmogatja a raszorulo csaladokat.

A raszorulé csaladokat élelmiszer és ruhaadomannyal segiti a 2010-ben alakult Kistarcsai Katolikus
Karitdsz is.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysé-
ge, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa:

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Elelmiszer és ruha adomanyozas folytatasa

Szélesiteni az adomdanyozast és az adomanyozdk
korét

Séderbdnyai telepen 1évé telkek féldhasznalati
jogot alapitd és raépitésrdl rendelkezé szerz6dés
megkotése

Tovabbi foldhasznalati jogot alapité és raépités-
rél rendelkezé szerz6dés megkotése az ott lakdk-
kal

Tarsadalmi érzékenyités

A varosi nagyrendezvényeken érzékenyitést eld-
segité programok, élelmiszeradomany gydjtés

Mélyszegénységben él6k és romak alacsony fog-
lalkoztatottsaga

Foglalkoztatast el6segit6é programokrol tajékoz-
tatds, allaskeresés segitése

Lakdskorilmények javitasa

Palyazatok feltérképezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszla-
sa, demografiai trendek stb.), szegregalt, telepszer(i lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége:

A telepiilésen a demografiai trendeket tekintve a 0-14 éves allandd lakossag szama folyamatosan ng,
mely az intézményrendszeri ellatottsagnak igen nagy terhet jelent. A varosba a belteriiletbe vonasok
kovetkeztében altalaban fiatal csaladok koltdztek, igy valdszindsiteni lehet, hogy a gyermeklétszam a
jovében sem fog csdkkenni. Az 6nkormanyzat 2010-2018. kozo6tti id6szakban a Kistarcsai Gesztenyés
Ovodat 6 csoportszobaval bévitette, ezzel a nagymérték(i csoport bdvitéssel elértiik, hogy a csoport-
létszamok az atlaglétszamon tudnak makodni.
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A telepiilésen egy dnkormanyzati dvoda mikddik két telephellyel, a Gesztenyés Ovoda és Kistarcsai
Gesztenyés Ovoda Télgyfa Tagévoda (tovabbiakban: Télgyfa Ovoda) néven. Az alapitd okirat szerint a
két dvodaépiilet befogaddképessége jelenleg 607 f6. A Gesztenyés Ovoddaban 15 csoport, a Tolgyfa
Ovodaban 6 csoport m(ikddik. Az dvodakban Eurdpai Unids palyazat megvaldsitasaként tobb Gitemben
a meglévé épllet gépészeti és energetikai felljitasa is megvaldsul. A fejlesztés kapcsan az dvodak épu-
letek is részben akaddlymentessé valtak.

A demografiai folyamatokat figyelembe véve a telepiilésen jelenleg az iskolai fér6hely szamnal mutat-
kozik meg nagyobb igény, mely a Simandy Jozsef Altalanos Iskola létszamhatarait feszegeti. A demo-
grafiai adatok alapjan az iskolaba Iép6 gyermekek szama tovabbra is ndvekszik. A Simandy Jézsef Alta-
lanos Iskola jelenleg is tulzsufolt és nem bdvithet6. Indokolt lenne egy Uj iskola épitése, melyrél mar
el6zetes egyeztetéseket folytatott az iskola fenntartéja a Dunakeszi Tankeriileti K6zpont az dnkor-
manyzat és a katolikus egyhdz bevondasaval.

A telepiilésen egy &ltalanos iskola, a Simandy Jozsef Altalanos Iskola latja el a kdznevelési feladatokat 8
évfolyamos altalanos iskolaként. Az iskola az alapfoku nevelésen oktatason kiviil alapfoki mivészeti
iskolai - zenem(vészeti agon - feladatokat lat el a teleplilésen. 2017. januar 1-t6l a Dunakeszi Tanker-
Uleti Kozpont az intézmény fenntartdja és mikodtetdje,

Az 3ltaldnos iskola maximdlisan felvehetd létszama 1300 f6, melybdl a muvészeti iskola maximalis
létszama 250 6.

A zeneiskolaban az aldbbi tanszakok vannak:
fafavds (fuvola, klarinét, szaxofon, fagott, furulya)
rézfuvos (trombita, mélyréz, kirt, harsona, tuba)
akkordikus (gitar, zongora, itG)
vonds (hegedd, cselld)
zeneismereti (szolfézs, zeneovi)

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év

adatai)
Az allandé népes-
. séghdl a megfelel6
F6 o ) A
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak ara’nya (%)
- .. |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | < 0301)| (T50303) | (T5 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k 6159 |6654| 12813 48,07% 51,93%
TS 0302)
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 408 3.18%
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 1181 |1084| 2265 9,22% 8,46%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 211 183 394 1,65% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 3629 |3686| 7315 28,32% 28,77%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 365 | 457 822 2,85% 3,57%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 773 |1244| 2017 6,03% 9,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

37



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lako- | 0-14 éves koru allandé s .
P L P , Y Oregedési index (%)
Ev sok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 1714 2157 79,46%
2013 1795 2131 84,23%
2014 1862 2150 86,60%
2015 1938 2212 87,61%
2016 2017 2265 89,05%
2017 KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hh-s, illetve hhh-s gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama, gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, ara-
nya, kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya:

Az Onkormanyzat az anyagi természet(i gondok enyhitésére a Gyvt., a gydmhatdsagrdl, valamint a
gyerekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl sz6lé6 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet értelmében az 6nkor-
manyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapithat meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nem egy konkrét pénzellatas. Megallapitasanak célja, an-
nak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ ked-
vezményének, pénzbeli tdmogatasanak, valamint egyéb jogszabalyokban foglalt kedvezmények igény-
bevételére. A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesil6k alacsony jovedelmliek, jelentGs
vagyonnal nem rendelkeznek, rossz, illetve atlagos koriilmények kézott élnek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasara 2017-ben 111 gyermek
esetében kerilt sor.

A megdllapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan a gyermek szocialis helyzetére vald
tekintettel az alabbi kedvezmények igénybevételére jogosultak:

- bolcs6dében, dvoddban, az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé gyermek
utan 100%-os gyermekétkeztetési kedvezményre,

- kdzépiskolai tanulmanyokat folytatd tanuldk utdn 50%-os gyermekétkeztetési kedvezményre,

- a Gyvt. 20/A.§-ban meghatarozott pénzbeli tdmogatasokra,

- kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére

A tizennyolcadik életévét be nem toltdtt gyermek neveléséhez az Onkormanyzattdl telepiilési tdmoga-
tast igényelhet a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 7/2015. (l1. 19.) 6nkormanyzati rendelet 8. §
(4) bekezdése alapjan az a sziilg, aki id6szakosan vagy tartdsan létfenntartast veszélyeztet6 rendkivili
élethelyzetbe kertil, és csalddja létfenntartasardl mas mdédon nem tud gondoskodni, feltéve, hogy csa-
ladjaban az egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatar nem haladja meg az 6regségi nyugdij min-
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denkor legkisebb 6sszegének 220%-at, gyermekét egyediil neveld szil6 esetén az dregségi nyugdij
mindenkor legkisebb 6sszegének 250%-at és a csalad tagjai nem rendelkeznek vagyonnal. A tizennyol-
cadik életévét be nem toltott gyermek neveléséhez nyujthaté telepiilési tAmogatds nem haladhatja
meg az 6regségi nyugdij mindenkor legkisebb 6sszegének masfélszeresét.

A veszélyeztetett kiskoru és a védelembe vett gyermekek szama évek ota stagnal, de a telepiilés 0-18
éves lakossag szamahoz viszonyitva aranyaiban alacsonynak tlinik, mely felveti azt a kérdést, hogy
tudunk-e minden veszélyeztetett gyermekrél és intézkedlink-e minden veszélyeztetett gyermek érde-
kében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szdma csdkkent az elmult év-
ben. A lakossdag szazalékos aranydhoz viszonyitva 1,23% ez még nagyon alacsonynak mondhaté, de ez a
szdm a gyermek korosztaly szdzalékos aranydhoz viszonyitva is alacsony 5,88%. A rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményt a csaldd szocidlis helyzete alapjan lehet adni, ezért a lakossag jovedelmi
helyzetének emelkedésére is lehet kovetkeztetni a szdmadatbdl. Mondhatd ez kiilénosen ezért is, mi-
vel 2018.01.01-t6l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara csaladban él6k eseté-
ben 37.050.-,Ft/f6r6l 38.475.- Ft/f6,re egyedil alldk esetében 39.900.- Ft/f6rél 41.325.- Ft/f6re emel-
kedett. a jovedelem hatar emelés ellenére sem emelkedett az igényl6k szama.

A Magyar Kormany dontése alapjan, a 2017. szeptember 01-én kezd6d6 tanévtdl ingyenes tankonyvel-
latasban részesilnek az altalanos iskolas, valamint a kdzépiskolak els6 évfolyaman tanuld didkok.

Kedvezményes étkezés:

A Simandy Jézsef Altalanos Iskolaban étkezd gyermekek szama: 602 f8, ebb6l 184 f& részesiilt 50%-0s,
mig 39 f6 100%-os tamogatdsban a gyermekétkeztetés terén.

A Gesztenyés Ovodaban étkez6 gyermekek szama: 454 f6 ebbdl 299 f6 100%-o0s tdmogatdst vesz
igénybe.

A tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek szamardl nem rendelkeziink adattal.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyerme-

kek szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 16 246
2013 16 127
2014 29 136
2015 14 119
2016 40 169
2017 56 105

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesi-
tettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 247,5
2013 130
2014 244
2015 179
2016 156,5
2017 KSH-ban nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

T 50 szazalékos
’Ingyfenes étkezésben mertek’u ked- Ingy:enes Ovodaztatasi .,
étkezésben | , Ve vezményes | tankdonyv- |, ) Nyari étkezte-
. i " résztvevok . , ez tamogatasban | | .
Ev | résztvevok ) . étkezésre ellatasban , vt 2 tésben része-
) ) szama isko- . ; vy részesulok vtz .
szama ovo- A jogosultak | részesiil6k . siil6k szama
la 1-8. évfo- h ) szama
da szama 1-13. szama
lyam )
évfolyam
2012 48 145 115 320 3 nincs adat
2013 45 124 134 359 0 nincs adat
2014 48 120 143 5 nincs adat
2015 269 97 161 5 nincs adat
2016 297 86 176 nincs adat nincs adat
2017 285 65 173 | mindenki nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya:
A telepiilés oktatasi intézményeibe egy nem magyar allampolgdrsdgu gyermek jar.

4.2 A hh-s, illetve hhh-s, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzafé-
rése

a) Védondi ellatas jellemzdi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott ella-
tott, betéltetlen statuszok, gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama):
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A véddéndi ellatas, a hazi gyermekorvosi szolgalat biztositdsa az egészségligyi alapelldtas részeként az
Elitv. 156. § alapjan a telepiilési nkormanyzat feladata. Onkorméanyzatunk a hazi gyermekorvosi ella-
tasi kotelezettségét két gyermekorvossal vald szerz6dés alapjan, a védéndi szolgalatban eldirt kotele-
zettségét sajat tagintézmény mikodtetése révén latja el.

A gyermekorvosok a tevékenységiliket a hazi gyermekorvosi a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fog-
orvosi tevékenységrél 4/2000. (11. 25.) EGM rendelet alapjan végzik.

A Véddnéi Szolgalat feladatait a terileti védéndéi ellatasrdl szolé 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet
szabalyozza, mely szerint a véd6n6 feladata:

a) a n6védelem, ezen belll

aa) a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,

ab) az anyasdgra valé felkésziilés segitése,

ac) a lakossagi célzott szlrévizsgalatok szervezésében részvétel,

b) a varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint;

c) a gyermekagyas idGszakban segitségnyujtds és tandcsadds az egészségi dllapottal, az életmdddal,
szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

d) az Ujszulott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran

e) az 6vodaban a véddndi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatasa a kilon jog-
szabalyban foglaltak szerint;

f) az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankoteles kord gyermek gondozasa;

g) csaladgondozas keretében,

h) az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésé-
ben és megvaldsitasaban részvétel.

A Védén6i Szolgalat az Alapszolgaltatasi Kozpont tagintézményeként mikodik a telepilésen. A védé-
nGi tevékenység szakmai felligyeletét a Pest Megyei Kormanyhivatal GodollGi Jarasi Hivatal Népegész-
ségligyi Intézetének vezet6 véddndje latja el.

A gyermeklétszam novekedése miatt 2013-t4l 5 tertleti védénd és 1 iskolavéddnd latja el a feladatot.

77 z7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev lyek szama A/ sz:ima &Y
(TS 3201)
2012 4 280
2013 6 215
2014 6 230
2015 6 216
2016 6 219
2017 6 214

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Egy véddéndre juto gyermekek szama (f6)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen fel-

Haziorvos altal

Gyermekorvos altal

Felnétt hazi orvos

Hazi gyermek-

Ev | nétt haziorvosi | ellatott szemé- | ellatott gyerekek | altal ellatott gye- | orvosok szama
praxis/ok szama lyek szama szama rekek szama (TS 4601)

2012 0 50833 17586 nincs adat 2
2013 0 52731 17731 nincs adat 2
2014 0 54189 17437 nincs adat 2
2015 0 55414 16845 nincs adat 2
2016 0 55697 17523 nincs adat 2
5017 KSH-ban nincs KSH-ban nincs KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs KSH-ban nincs

adat adat adat adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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b) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztés-
re, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
A korai fejlesztési és rehabilitacios feladatokat nem az 6nkormanyzat latja el.

d) Gyermekjoléti alapellatas
Telepuiléslinkdn a gyermekjdléti alapelldtast az Alapszolgdltatasi Kozpont latja el.
A gyermekjdléti szolgalat f6 feladatai:
= Tajékoztatast ad mindazokrdl a jogokrdl, tdmogatasokrdl és ellatasokroél, amelyek 6sszefliggés-
ben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval és a hivatalos ligyintézés segitése.
= (Csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés tanacsadas szervezése.
= A szocidlis valsaghelyzetben |év6 varandds anya tdmogatasa, segitése és tanacsokkal vald ella-
tasa.

= Szabadid8s programok szervezése.

=  Gyermek pszicholégusi tandcsadashoz vald hozzaférést biztosit a Pedagdgiai Szakszolgalat koz-
remuikodésével.

= Veszélyeztetettséget észlelS- és jelz6rendszert mikddtet.

= Aveszélyeztetettséget el6idéz6 okokat feltdrja és azok megolddsdra javaslatot készit.

= (Csaladgondozas a csaladban jelentkezé mikodési zavarok ellensulyozasara (intézményben és a
csalad otthonaban).

= (Csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése (kozvetitsi tevékenység és konfliktuskezelés).

= Hatdsagi beavatkozas kezdeményezése szocidlis, egészséglgyi ellatas igénybevételére, vala-
mint javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésre.

= (Csaladgondozas biztositasa a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javi-
tasdhoz, a szll6 és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitdsahoz, olyan csaladok esetében,
ahol a gyermek atmeneti nevelt.

= Az utdégondozas biztositasa a gyermek csaladjaba térténd visszailleszkedéshez.

A 2017. évben az intézményben folyé munka f6bb adatai:
2017. évben a csaladsegit6 kollégak 129 gyermeket gondoztak egylttmiikodési megallapodas alap-

jan, ezen kivil 136 fével egylittm(kodési megdllapodas nélkil, egyszeri esetként foglalkoztak. A
védelembe vett gyermekek ligyei 2016. janudr 1-t6l a Forrds Szocialis Segité és Gyermekjoléti Koz-
ponthoz tartoznak, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai azonban tovdbbra is foglal-
koznak az érintett csalddokkal, ha arra a Kozponttdl felkérést/feladatot kapnak. 2017-ben 56
gyermekkel foglalkoztak a kollégak védelembe vétel mellett, 546 alkalommal voltunk csaladlatoga-
tason, 10 esetben mas intézmények szakembereivel k6zésen. A hatékonyabb problémamegoldas

érdekében 13 esetkonferenciat tartottak, 806 esetkonzultacio tortént.

43



Gyermekjoléti szolgaltatds szakmai tevékenységeinek szamai 2016-2017-es évben

Megnevezés Szakmai tevékenység Szakmai tevékenység szama
szama 2016-ban 2017-ben

Informacionyujtas 1505 776
Segitd beszélgetés 817 1064
Tanacsadas 51 91
Ugyintézéshez segitségnyuijtas 247 289
Konfliktuskezelés 78 42
Kriziskezelés 42 11
Kozvetités ellatasokhoz valé hoz- 96 260
zaféréshez ( pénzbeli)
Kozvetités ellatasokhoz valé hoz- 7 72
zaféréshez (természetbeni)
Kozvetités mas szolgaltatashoz 59 63

- ebbdl atmeneti gondo- 11 3

zasba

Kozvetités k6zponthoz 20 23
Szocialis segité tevékenység sajat 465 275
tigykorben
Szociadlis segit6 tevékenység: 99 56
egyéni gond-nev terv megvaldsi-
tasaba kozpont altal bevonva
Szocialis segité tevékenység: szo- 6 2
cidlis valsaghelyzetben lévé anya
gondozasa
Esetkonferencia 31 13
Szakmakozi megbeszélés 9
Esetmegbeszélés 81 1
Egyéni és csop. készségfejlesztés 13
Esetkonzultacio 806
K6zosségfejlesztés 340 22
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Kérnyezettanulmany elkészitésé- 49 18

ben valé kézrem(ikodés

Csaladlatogatas 467 546
Adomanykozvetités 716 565
Osszesen: 5189 5004

A gondozasban |év6 gyermekek és csalddok szama 2017. évben is megkdzelit6leg azonos az el6z6
évben gondozott csalddszammal. 2017-ben kimagasld az esetkonzultacidk szdma, ami azt mutatja,
hogy k6z6s munka folyik a jelz6rendszeri tagok kdzott, kolcsondsen tajékoztatjak egymast az érin-
tett csaladok életében bekdvetkez6 fontosabb eseményekrél. NGtt a csaladlatogatasok, és tovabb
nétt a segité beszélgetések szama, ami azt mutatja, hogy a jelenlét még mindig fontos a gondo-
zott csaladok életében, és egyre tobben keresték fel a csalddgondozdkat 6nszantukbdl. Ez a sike-
res csaladgondozas egyik feltétele, nagyon 6riliink ennek a valtozasnak.

Prevenciés programjaikon igyekeznek a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 maod-
szerekkel, technikakkal megismertetni a fiatalokat, hogy segitsék Gket megklizdeni életiik nehéz-

ségeivel.

e) Gyermekvédelem:

A kistarcsai gyermek- és ifjisagvédelmi munka szamos szakmai partner egylttm(kodésére épiil, igy
kiilobnosen a jelz6rendszer tagjainak 6sszefogdsara. K6zos munkajuk 6sszehangoldsa az 6nkormanyzat-
nak (is) feladata. Ennek érdekében az Alapszolgaltatasi Kbzpont vezetdje koordinalja a Jelz6rendszer
mUikodését, segiti az iskolai gyermekvédelmi felel6s6k munkajat, biztositja naprakész szakmai ismere-
teik folyamatos frissitését.

Feladatok:

e az 6vodai és iskolai gyermekvédelmi munka szakmai segitése,

e azintézményekben folyd gyermek- és ifjusdgvédelmi munka hatékonyabba tétele,

e atankotelezettség kiterjesztése, a tanuldk nagykorava valasaig tarto iskolaba jarasi kotelezett-
ség miatt Uj programok, program-elemek kidolgozasa, jelz6rendszer mikodtetése,

e a kotelez6 6vodai nevelésben, a tankotelezettség teljesitésében részt vevé kisgyerme-
kek/tanuldk igazolatlan hidnyzasainak nyomon kovetése,

e acsaladok segitése a szocidlis munka és a szocidlpedagdgia eszkdzeivel.

f) Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok:
Krizishelyzetben |év6 anyadk és gyermekek intézményesitett ellatdsara a telepiilésnek nincs kotelezett-
sége, igy ilyen esetben az Alapszolgaltatasi Kozpont a TEGYESZ-hez, illetve vellk kapcsolatban [évé
alapitvanyokhoz, alapitvanyi fenntartdsu intézményekhez fordul pl: Lea Alapitvany, Boélcsé Alapitvany.
Segitenek a bajba jutott sziil6nek olyan anyaotthont vagy csalddok atmeneti otthonat keresni ahova
bekoéltdozhetnek.
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g) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés:

Kistarcsa Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete kifejezte szandékat arra vonatkozéan, hogy a Kis-
tarcsai Varosi M(ivel6dési, Sportkdzpont és Konyvtarat, mint kdltségvetési intézményt , megsziintetet-
te és az altala végzett tevékenység ellatasat 2017. julius 1-t6l gazdasagi tarsasag utjan a VMSK latja el.

A VMSK f6bb tevékenységi korei:

Mdvel6dési kozosségek létrejottének elGsegitése, mikodésiik tamogatdsa, fejlédésiik segité-
se, a kozm{ivel6dési tevékenységek és a mivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositdsa;

A kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;

Az amatér alkotd-és el6addé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa;

A kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

Miikodtetett ingatlanok:

Konyvtar (2143 Kistarcsa, Szabadsag ut 48.)

Varosi Uszoda (2143 Kistarcsa, Ifjusag tér 3.)

MdvelGdési Haz (Csiga Haz) (2143 Kistarcsa, Dedk Ferenc utca 1.),
Civil-haz (2143 Kistarcsa, Széchenyi utca 33.)

Pecsenyiczki Mihaly Sportcentrum (2143 Kistarcsa, Késmarki utca 15.)
Varosi Sportkdzpont, mdfiives pdlya (2143 Kistarcsa, Ifjusag tér 3.)

A VMSK szervezi a telepulési szint(i nagyrendezvényeket, melyeket mindenki ingyenesen latogathat.
Az intézmény nagyrendezvényei: Kistarcsai Bollérfesztival, 1848-as forradalom és szabadsagharc emlé-
kére szervezett Ginnepség, Kistarcsai Napok, Trianoni emlékm(sor, Egészségnap, Szent Istvan napi Uin-
nepség, Kistarcsai Kakasf6z6 Fesztival, Varossa Avatas Evforduldja, Idések Vildgnapja, 1956-o0s Forrada-
lom megemlékezése, Mindenki Karacsonya, Nyugdijas Karacsony.

Kistarcsa Varos Onkormanyzata fontosnak tartja a civil szervezetek munkajat. A Képvisel6-testiilet az
6nkormanyzati tdmogatasok rendjérél sz6lé 41/2011. (1X.23.) sz. rendelete alapjan a civil szervezetek
tdmogatasara minden évben palyazatot irt ki, melyben a szervezetek mikodését pénzeszkdzzel tamo-
gatja. A Képvisel§-testiilet pénzbeli tdmogatasan kivil a szervezetek természetbeni tdmogatasként a
VMSK tagintézményeibe ingyenes helyiség hasznalatot biztosit.

A varos tdmogatott civil szervezetei:

Bajvivé Magyarok

DOomotor Alapitvany

Fenyvesliget Egyesiilet

Kispalyas Labdarugo és Tomegsport Egyesiilet

Kistarcsai Csibék Nagycsaladosok egyesiilete

Kistarcsai Kulturalis Egyesilet

Kistarcsai Polgarér Egyesiilet

Kistarcsai Vizisport és Rekreacids Club

Kistarcsai Varosi Sport Club
,Kozosen Ertiik” Alapitvény, a sérilt fiatalokért

Nektar a Kolcsey Iskolaért Alapitvany

Panndnia Néptancegyiittes

Sentinel Olimpiai Taekwondo

V.U.K. Vizilabda és Usz6 Klub SE

ADGAR Sport és Rekreacios Egyesiilet

AQUILA DANCE Sportegyesiilet

Villamtanc Kulturalis MUivészeti Sport és Tanc Egyesiilet
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Magyar Damalovas Egyesiilet
Kistarcsai Interndltak Emlékéért Alapitvany

Helyi civil-szervezetek jelentGsebb rendezvényei:

Anyatej Vildgnapja: Kistarcsai Védénék

Egészségligyi nap

Futballjunialis

Jubileumi néptdnc mdsor: Panndnia Néptancegyittes

Karitasz Bal

Erzsébet és Katalin bal: Kistarcsai Vallalkozok Barati Kére és Kistarcsa Varos Onkorméanyzata
Kispalyas Focistak Balja

Kistarcsai Kiscsillagok: Kistarcsai Kulturalis Egyesulet

Kulturalis Hét, Gorhony Fesztival: Kistarcsai Kulturalis Egyesilet
Modern Tancbemutato

Nemzeti Est: Kistarcsai Kulturalis Egyesiilet

Simandy Iskola Farsang

Szlovék Bal: Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Tanchaz: Panndnia Néptancegylttes

h) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankényv (2018.)

A gyermekétkeztetésre vonatkozo téritési dijakat intézménytipusonként Kistarcsa Varos Onkormany-
zata a koznevelési intézményekben alkalmazandd gyermekétkeztetés téritési dijairdl sz616 rendelet-
ben szabalyozza.

A kedvezményes étkezés a Gyvt.-ben meghatarozottak szerint vehet6 igénybe.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztosi-
tani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés):

az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a szl nyilatkozata alapjan az egy f6ére jutd havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egész-
ségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

- nevelésbe vették;

Az 6vodai nevelésben részesilé gyermek normativ kedvezményének igénybevételéhez kotelezett
nyilatkozatot nyujt be az intézményvezetének. A kotelezett egy nyilatkozatot nyujt be, ha az ugyan-
azon intézménybe jaré gyermekei utan azonos jogcimen igényli a normativ kedvezményt.

A nyilatkozat mellé az aldbbi dokumentumok benyujtasa sziikséges:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot megallapité hatdrozat

- hdrom vagy tobb gyermeket nevelS csalddok a kedvezmény megdllapitasahoz nyilatkozatot nyujta-
nak be, mely tartalmazza a k6z6s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakas-
ban egyitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek szamat.

- tartds betegség fenndllasat szakorvosi igazolassal, a fogyatékossagot szakért6i és rehabilitacios bi-
zottsag szakvéleményével kell igazolni.

A gyermekek szdmaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15 napon belil
irdsban be kell jelenteni.

Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az Uj téritési dijat a bejelentést kdveté hdnap
elsé napjatdl kell megfizetni.
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A szlil6nek a nevelési év, tanitdsi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a kedvezményre jogo-
sité dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak és intézményvaltasra sem keriilt sor.

A jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden diak téritésmentesen juthat hozza a tan-
kényvekhez.

A 10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankdnyvellatast az iskolakban. Téritésmen-
tes a tankonyvellatas a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamat-
ban tartdsan és sulyosan akadalyozott), harom- vagy tobbgyermekes csalddban él8, nagykoru és sajat
jogan iskolaztatasi tAmogatdsra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils, ne-
velésbe vett vagy utdégondozdi ellatasban részesiilé diak.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

TS 50 szazalékos
’Ingyfznes étkezésben mertek’u ked- Ingy"enes Ovodaztatasi s
étkezésben | " vezményes | tankdényv- | | ) Nyari étkezte-
. i " résztvevok . , ez tamogatasban | | .
Ev | résztvevok ) . étkezésre ellatasban , vtz tésben része-
) ) szama isko- . ; vy részesulok vtz .
szama ovo- A jogosultak | részesiilok . siil6k szama
la 1-8. évfo- h ) szama
da szama 1-13. szama
lyam )
évfolyam
2012 48 145 115 320 3 nincs adat
2013 45 124 134 359 0 nincs adat
2014 48 120 143 5 nincs adat
2015 269 97 161 5 nincs adat
2016 297 86 176 nincs adat nincs adat
2017 285 65 173 | mindenki nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

i) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek kere-
tein beliil:

Az oktatasi-nevelési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés egyenléségének biztositasan tul célul tlizte ki az
Onkorményzat az esélyteremtést a Kistarcsan él6 HH-s és HHH-s gyerekek hatranyainak kompenzélasa
és az esélyegyenldség el6mozditasa érdekében, mely célok az 6nkormanyzat altal fenntartott Geszte-
nyés Ovoda pedagdgiai programjaban, a 2019-ben nyilé Tipegs Bolcséde szakmai programjaban és
mindkét intézmény napi gyakorlataban valdosul meg.
Pozitiv diszkriminaciés elvek

e a3 beiratkozasnal, a felvételinél,

* anevelésben, az oktatasban, az ismeretkozvetitésben,

* agyermekek/tanuldk egyéni fejlesztésében,
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e az értékelés gyakorlataban,

¢ a humadneréforras-fejlesztésben, a pedagdgusok szakmai tovdbbképzésében,

e a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziil6kkel, a segit6kkel, a szakmai- és tarsadal-
mi kérnyezettel.

Az 6voda pedagdgiai programjdban is szerepel a képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités a
kiemelt figyelmet igényl6 és a hh-s és hhh-s gyermekek felzarkéztatdsara.

A Simady Jézsef Altalanos Iskola Pedagdgia Programja kiemelt figyelmet szentel a hh-s és hhh-s gyer-
mekek nevelésére. Iskolai lemorzsolddasuk csokkentésére felzarkdztatod foglalkozasokkal, szakkorokkel
és rendhagyd tandrakkal segitik 6ket. Az SNI-s gyermekek oktatdsa integrdltan torténik a beszédfogya-
tékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 gyermekek esetében.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kéz-
oktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi és beillesz-
kedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa:

A Gesztenyés Ovoda ellatja az SNI-s gyermeket, biztositva szamukra a megfeleld fejlesztést is. Az dvoda
nagy hangsulyt fektet és pedagdgiai programjaban is megjeleniti a HHH-s gyermekek integracids neve-
[ését.

A varos altalanos iskolajaban az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozottak szerint foglal-
koznak a HH-s gyermekek és a HHH-s gyermekek felzarkdztatasaval az iskolaba lépéstél kezdve a to-
vabbtanulasig.

A teleplilésen azoknak a gyermekeknek az oktatdsat akiket csak szegregalt intézményben lehet ellatni
a Tanulasi Képességeket Vizsgdld Bizottsag altal kijelolt gyomréi intézménybe minden nap busszal,
szallitjdk a gyermekek az iskoldba és vissza a telepilésre, mivel a sziil6k nem tudtak volna eljuttatni
gyermekeiket az intézménybe.

b) a kézneveléshez kapcsol6dé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté gyégypedagé-
gusok, iskolapszicholégusok szama stb.), pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szol-
galtatasok):

Kistarcsan a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat GodollGi Tagintézményében vagy annak Kistarcsai
Telephelyén latta el a teleplilésen az aldbbi feladatokat:

- logopédiai ellatas

- nevelési tanacsadas

- szakértdbi tevékenység

- gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés oktatds, gondozas
- fejlesztd nevelés

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskolapszicholdgusi, dvodapszicholdgusi koordinacid

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

Jelenleg 7 6 rendelkezik fejleszt6 pedagdgusi végzettséggel az iskolaban.

A gybgypedagdgus kolléga részt vesz a HHH-s gyermekek fejlesztésében, de jelenleg f6 tevékenysége
az SNI-s és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk ellatdsa.
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c¢) Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmé-
nyek k6zott és az egyes intézményeken beliili szegregacios :

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az intézményekben hatranyos megkilonboztetés
vagy jogellenes elkilonités, intézményen bellli szegregacio ne valdsulhasson meg.

Kistarcsan az oktatasi és nevelési intézmények a teleplilés egészérdl veszik fel a gyermeket, nincsenek
felvételi korzetek. Az intézményvezet6knek a csoportok, osztalyok kialakitasanal kell figyelembe ven-
nitik a HHH-s gyermekek aranyat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek

A Simandy Jézsef Altalanos Iskola és a Geszte-

A HH és HHH-s gyermekek felzarkdztatdsanak nyés Ovoda HH-s és HHH-s gyermekek ellatdsara

segitése szliletett jo gyakorlat fenntartasa, a nyolc osztaly
elvégzése

A jelz6rendszer mikodésének megeréGsitése A jelz6rendszer hatékonysaganak vizsgdlata és a

jelz6rendszer megerGsitése

Az RGYK-s és HHH-s gyermekek aranyahoz képest | Szélesebb korl tajékoztatds a szlinidei gyermek-
kevesen veszik igénybe a szlinidei gyermekét- | étkeztetést igénybevételérdl
keztetést

Uj iskola épitése A Dunakeszi Tankerileti Kézpont tdmogatdsa az
U] iskola megépitésére
BolcsGde épitése Kistarcsai Tipeg6 Bolcséde felépitése

A szocidlisan raszoruld csalddok gyermekeinek | Onkormanyzat tdmogatésa
csaladi napkoziben vald elhelyezésének tamoga-
tasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és a férfiak egyenjoguak, vagyis a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

* A Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nGkkel vald egyenld banasmadd elvének szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitdsarol,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmad elvének a fog-
lalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége:

A Munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezi arrdl, hogy a munkaviszony-
nyal, igy kiilbndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmdd kovetelményét meg kell
tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mi-
ndségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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Az egyenl6 banasmaddrol és az esélyegyenldség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény megfo-
galmazza a kozvetlen és kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan
tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez képest, amit
nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként megnevezi a térvény a nemet, a csaladi allapotot, az
anyasagot és a terhességet.

A Kormany nagy figyelmet szentel csaladpolitika csaladpolitikai intézkedéseinek, melynek koz-
vetlen célja az, hogy megfelel6 feltételeket teremtsen a csalad alapitdsahoz, a csaladok gyarapoda-
sahoz, a csaladok megtarto erejének erdsitéséhez és a csalddok altal kivanatosnak tartott gyer-
mekszam eléréséhez. E cél megvaldsulasa egytttal eredményezi a kedvez6tlen népesedési folya-
mat megvaltozasat is.

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében:

A n6k munkaer6-piaci részvételét azonban rendkivil sok tényezé befolyasolja, ilyen példaul a gyer-
mekszilés. Az id6 alatt, amig a né otthon van gyermekével szakmai ismeretei megkophatnak. Egy
gyermekét nevel6 n6, mindennapjait otthon tolti, teljesen elszokik a munka vilagatél, s amikor vissza-
térne a munkaerd-piacra, szembesiil azzal, hogy a munkaltaték csak nagyon csekély szazaléka torédik
azzal, hogy a nének van gyermeke. Ami természetesen nagyon megneheziti a n6k helyzetét.

A néknek ezért specidlis programokra van szikségik, hogy gyermekvallalas utan zokkenémentesen
vissza tudjanak illeszkedni a munka vilagaba, hiszen sok esetben ez a reintegracié nem megy problé-
mamentesen, melynek okai lehetnek tobbek kdz6tt, hogy nincs lehetdség rész- és tavmunka vallalasra,
az anyukak ismeretei esetleg megkophatnak addig, amig tavol vannak a munkahely(iktdl, ezért sziiksé-
ges a segitségnyujtas, hogy ezeket a problémakat orvosolni lehessen.

A varosban taldlhato, néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz6en a kozszféra és a szolgdltatasi
szektor. A néGi és a férfi munkanélkiliséget vizsgalva nagy kilonbséget nem talalunk. A n6k részvételé-
rél foglalkoztatast segitG és képzési programokban és az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezke-
dési esélyeirél nincs adatunk.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
BV Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 4 059 4299 3943 4187 116 112
2013 4 068 4278 3956 4166 112 112
2014 4102 4279 4003 4184 99 95
2015 4140 4289 4 046 4198 94 91
2016 4205 4326 4128 4230 77 96
5017 KSH-ban nincs| KSH-ban nincs .KSH-ban .KSH—ban .KSH-ban KSH-ban nincs

adat adat nincs adat nincs adat nincs adat adat

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6é szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalad-
barat munkahelyi megoldasok stb.)

Kistarcsa Varos Onkormanyzata a Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan koteles biztositani a bol-
cs6dei ellatast.

Kistarcsa Varos Onkorméanyzata az Eurdépai Unié altal tdmogatott Széchenyi 2020, Versenyképes Kdzép-
Magyarorszagi Operativ Program, VEKOP-6.1.1-15-PT1-2016-00061 azonositészamu palyazatan 400
millié Ft vissza nem téritendd, 100%-os intenzitasu tdmogatast nyert, melynek keretében megvalésul a
Kistarcsai Tipeg6 Bolcséde épitése.
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A Kistarcsa, Eperjesi Gt 1/A. cimen létestlS Tipegd Boélcséde Uj intézményként, 6nallé f6z6konyhaval és
jatszéudvarral létesiil. Kistarcsa Varos Onkormanyzata a projekt sorén 2 bdlcs6dei gondozasi egységet
(48 fér6hely) és 12 Uj munkahelyet hoz Iétre. A tervezett intézmény két egységbdl all, melynek 6sszes
hasznos alapteriilete 944 m?” Beleértend 2 gondozasi egység, f6z6konyha, valamint kiszolgald helyi-
ségek. A projektben 3004 m? udvarfejlesztés valdsul meg, mely a jatszéudvarok és a parkoldk (1 db
akadalymentes parkold és 11 db normal parkold) épitését foglalja magaban.

Az éplilet korszer( épit6anyag felhaszndlasaval alacsony energia igényl (,A” energetikai besoroldsu).
Megjelenésében egy esztétikus, részben kétszintes, magas tetds, akadalymentesitett éplilet keletkezik,
amely az épitett kornyezetet kedvezéen befolydsolja. A kés6bbiekben a bélcséde tovabbi egy gondoza-
si egységgel (24 férGhely) bbvithetd.

A bolcséde kialakitasaval elérhetévé vdlik a vdrosban a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsa,
ezaltal a projekt kdzvetve hozzajarul a kisgyermeket nevel6 szil6k munkavallaldsi aktivitasanak novelé-
séhez. A VEKOP-6.1.1-15 palydzat keretében a Tipegd Bolcsdde elére lathatdan 2019-ben fogja fogadni
a gyermekeket.

A gyermekek bélcsédei elldtasi kotelezettségét addig az Onkorményzat a varosban taldlhaté csalddi
bolcsédékkel kotott szerz6désekkel 1atja el a Gyvt. 96. § (1) bekezdése alapjan.

A telepilésen jelenleg 6t csaladi bolcsGde, illetve napkdzbeni gyermekfeliigyelet miikodik joger6s mu-
kodési engedéllyel, amelyekkel — 2018. december 31-ig sz616 — szerz6dése van az 6nkormanyzatnak.

A Kistarcsan m(kodd csaladi bolcsédékben, illetve napkozbeni gyermekfeliigyeletben jelenleg engedé-
lyezett férGhelyek:

Csaladi napkézi neve engedélyezett férGhely
Csodasziget Csaladi Napkozi Nonprofit Kft 15 férGhely

Kopé Kolyok Nonprofit Kft 14 férGhely

Kisfelhé Csaladi Napkozi Kft. 7 féréhely
Tlindérkuckd Nonprofit Kft. 14 férGhely

Mosolyka Csaladi Bolcs6de 7 férShely

Osszesen 57 féréhely

Az Onkorményzat az elmult években az aldbbi tdmogatast nyyjtotta:
2016. évben: 30.000,- Ft/hé (1.400,- Ft/nap) tamogatas — 36 4
2017. évben: 40.000,- Ft/h6 tamogatds — 36 f§ (tavolléttél fuggetlenll havi fix tamogatas)

Kistarcsa Varos Onkormanyzata nagymértékben fejlesztette a Gesztenyés Ovodat 2010-2018. kdzott.
2010-ben KMOP-4.6.1/B-09-2010-0002 projekt keretében, 3 csoport bdvitésére és akadalymentesité-
sére kerdlt sor.

2012-ben KMOP.4.1.6. projekt kertében tértént a Tolgyfa Ovoda 1 csoportos bévitése és felujitasa.
2014-ben energia hatékonysagi palyazat keretében a Gesztenyés Ovoda lapos tetejére napelemek
keriltek.

2015-ben Ovi foci mfifiives palya késziilt el a Gesztenyés Ovodaban énkormanyzati beruhazassal.

2015 nyaran a Gesztenyés Ovoda teljes épiiletében nyildszard csere tortént.

2015 6szén a Gesztenyés Ovoda kiilsS hészigetelésére nyert tdmogatast az dnkormanyzat.

2016 nyaran a Gesztenyés Ovoda meleg viz ellatasanak korszer(sitése tortént.
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2017-ben a Gesztenyés Ovoda 2 csoportos bdvitése keriilt sor és a hozzatartozd gyermekmosdd és
0lt6z6, terasz is kialakitasra kerilt. A palydzat keretében 3.600.000.- Ft értékben eszkdzbeszerzést is

tortént.

2017. marcius-aprilis hénapban a Gesztenyés Ovoda tornaterem tetdszigetelésre keriilt sor.

2018 nyardn a Gesztenyés Ovoda 9-10. csoport gyermekmosddé feldjitasa, emeleti rész teljes tetészige-
telése, flitéskorszer(sités (kazancsere, radiatorok cseréje, radiator szelepek és fiitésszabalyozdk cseré-
je, Uj épulethez jatszd udvar kialakitasa — kerités, tereprendezés, vizelvezetés, flivezés-gyepsz6nyeggel,
12 db 0] jatszotéri eszkoz telepitése, belizemelése).

Ezekkel a fejlesztésekkel az 6nkormanyzat elérte, hogy 2014-t6l nem kellett elutasitani évodai férGhely
hianyaban évodaskoru gyermek felvételét az 6vodaban, a gyermekcsoportok Iétszama nem haladja
meg az Nkt.-ban elGirtakat és a kistarcsai gyermekek korszer(i intézményben jarhatnak évodaba.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Miikodd (6sszes)

Miko6do, onkor-

Egyéb, nem 6nkor-
manyzati bolcs6dei

Csaladi napkéziben en-

Yoy

gedélyezett férGhelyek

Ev bolcs6dei fér6he- | manyzati bélcs6dei | (munkahelyi, magan . .
. o . A szama (december 31-én)
lyek szama féréhelyek szama stb.) féréhelyek
. (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 28
2013 0 0 0 49
2014 0 0 0 54
2015 0 0 0 64
2016 0 0 0 50
2017 KSH-ban nincs adat| KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat 55

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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m Egyeb, nem Odnkormanyzati bolcsédei (munkahelyi, magan stb.) férdhelyek szama
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete:
A teleplilésen az Alapszolgdltatasi Kozpontban mikddik a Védénéi Szolgalat 5 f6 terleti védéndvel.
Jelenleg 1 statusz betdltetlen, a statuszok betdltéséig megbizasi szerz6déssel torténik a feladatellatas.

Ellatottak szama korzeti bontasban 2018-ban:

Korzet Varandds Csecsem§ 1-3 éves koru 3-6 éves koru
l. korzet 39 32 60 130
II. korzet 46 33 61 117
lll. korzet 43 29 57 107
IV. korzet 53 27 52 107
V. korzet 56 32 58 124

A Védaénéi Szolgalat feladata a csalad és névédelem, terhes tanacsadas és a szlilGk részére a személyes
tanacsadas gyermekiikkel kapcsolatban.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama | 0-3 év kozotti gyer- | Atlagos gyermekszam
(TS 3201) mekek szama védéndnként
2012 4 639 160
2013 6 595 99
2014 6 590 98
2015 6 553 92
2016 6 560 93
2017 6| KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
180
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140
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100
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0 ; | | | | |
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5.4 A nGket éro erdszak, csaladon belili er6szak:
A 6nkormdnyzat a néket éré erdszakrodl és a csalddon beliili er6szakrél nem rendelkezik adattal.
A telepuilés lakossagszamat tekintve kevés a valdszinlisége, hogy a telepiilésen nem fordult el néket
érd er6szak. Sziikséges a jelz6rendszer megerGsitése és a helyi tarsadalom felvilagositasa, érzékenyité-
se a nGket érd és a csaladon beliili erészak felismerésérdl és az eseményt kovetd intézkedések lehets-
ségérdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona):

A telepilésen a krizishelyzetbe kerilt csalddok az Alapszolgaltatasi Kozponttdl kérhetnek segitséget. A
Gyvt. 94. § (3) bekezdése értelmében gyermekek atmeneti otthonat csak hidszezernél nagyobb, csala-
dok atmeneti otthonat csak harmincezernél nagyobb telepiilésnek kell miikédtetni.

A krizishelyzetben lévé varandds anyak gondozasat a Védénéi Szolgalattal egylitt az Alapszolgaltatasi
Kozpont végzi, segitve az anyat a dontésben jovend6 gyermekével kapcsolatban. Ha dontése a gyer-
mek 6rokbeadasa, akkor az intézmény abban segit, hogy megnyugtatéan gondoskodhasson gyermeke
adoptdlasardl (pl. Bolcs6 Alapitvany).

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben:

A helyi kdzélet legfébb déntéshozdja a Képvisel8-testiilet. Kistarcsa Varos Onkorményzat Képvisels-
testiletének 11 tagja van, melybél 1 f6 nGi képvisel6. A KépviselG-testiilet munkajat segit6 bizottsagok
kozil a Pénzlgyi és Telepulésfejlesztési Bizottsagnak 11 tagja van, de nincs néi bizottsagi tag, a Hu-
manpolitikai Bizottsag 7 tagjabdl 3 f6 néi bizottsagi tag.

A varosban m{kods intézmények, illetve dnkormanyzati tulajdonu kozfeladatot ellatd Kft-k vezetdit
tekintve magas az ardnya a néi vezet6knek. NGi vezetGje van a Polgarmesteri Hivatalnak, a Simandy
Jozsef Altalanos Iskoldnak, a Gesztenyés Ovodanak, az Alapszolgaltatasi Kdzpontnak, a Tipeg6 Bélcss-
dének és a VMSK-nak.

A helyi kozélet fontos szerepl6i a civil szervezetek. Kistarcsan 19 civil szervezet vesz részt aktivan a
helyi kdzéletben, melybdl 10 néi vezetd iranyitja a szervezeteket.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek

Nehéz a GYED-r6l és GYES-rél visszatéré anydk | Az 6nkormanyzat intézményeiben segitsék a kis-

helyzete gyermekes anydk munkdaba torténd visszatérését
( specialis munkarend, részmunkaidd)
Nincs adat a n6ket ér6 erdszakrol Jelz6rendszer megerGsitése, érzékenyit6 trénin-

gek tartdsa, kiadvany, varosi nagyrendezvénye-
ken figyelem felhivas

Bantalmazott nék nem tudjak, hova tudnak for- | Az intézményekben és a varosi nagyrendezvé-
dulni segitségért nyeken érzékenyitést elGsegité programok. N6k a
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NGkért Egyesilet tdjékoztatéd kiadvanyainak in-
tézményekbe valé elhelyezése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai tren-
dek stb.):
A tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrdl sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény értelmében az aldbbi kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer megallapitasara van lehetGség:

I. Sajat jogu ellatasok
1. Oregségi nyugdij
2. A nGk 40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd kedvezményes nyugdija
Il. Hozzatartozdi nyugellatasok
1. Ozvegyi nyugdij
1.1 Ideiglenes 6zvegyi nyugdij
1.2 Ozvegyi nyugdij
2. Arvaellatas
3. SzilGi nyugdij
4. Baleseti hozzatartozéi ellatds

Az Szt. 32/B. § alapjan idGskoruak jaradéka allapithatd meg a megélhetést biztositd jovedelemmel
nem rendelkezd id6skoru személyek részére.

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idGskord személyek
részére nyujtott tdmogatas.

A jarasi hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti azt:

a) a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa, élet-
tarsa jovedelme alapjan szamitott egy fGre jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at (24.225.- Ft),

b) az egyedildlld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at
(28.500.-),

c) az egyedildlld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-4at (38.475.- Ft).

Telepilésiink lakossaga a 60 éven feliiliek szamat tekintve 22,15 %, a 65 éven feliiliek szamat tekintve
15,74 %.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Az, hogy az idések hogyan élik
meg az évek muldsat, az egyedillétet, nagymértékben fligg a tdrsadalom, a helyi k6zosség nyujtotta
életkortlményektél, az id6sekkel szemben tanusitott magatartastol.

Az id6sek helyzetét neheziti, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak vagy a megélhetési gondok miatt
tébb, mint nyolc érat dolgoznak, igy kevés id6 marad az id6sek gondozasara, a vellk vald egyuttlétre,
torédésre.

Fentiek miatt egyre inkdbb n6 a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok irdnti igény, ami
jelent6s kihivas elé allitja az dnkormanyzatot. Varosunk dnkormanyzata kiemelt figyelmet fordit az
id6sek tamogatdsdra. Hagyomany, hogy a 90 év feletti id6seket (szépkoruakat) sziiletésnapjuk alkal-
mabdl személyesen felkeresi fel és kdszonti a polgarmester.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év

adatai)
Az allandé népes-
ségbdl a megfele-
F6 16 korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak NGk
Férfiak | Nok (TS 0301) (TS (TS
0303) 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 6159 | 6 654 12813 | 48,07% | 51,93%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 408 3,18%
0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 1181|1084 2265| 9,22% 8,46%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 211| 183 394 | 1,65% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 3629|3686 7315 28,32% | 28,77%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 365 457 822 2,85% | 3,57%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 773 1244| 2017 6,03% | 9,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

55%

m'0-14 évesek

m 15-17 évesck

m 65 gv felettiek

Alland6 népesség - ndk életkori megoszldsa

18-59 évesek

60-64 évesek
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3. szamu tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti’éllandné lako- | 0-14 éves korﬁ éllagdé Oregedési index (%)
Ev sok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 1714 2157 79,46%
2013 1795 2131 84,23%
2014 1862 2150 86,60%
2015 1938 2212 87,61%
2016 2017 2265 89,05%
2017 KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat KSH-ban nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga, tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek,
nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a koézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté
egyéb programok a telepiilésen):

Az id6skoru személyeknek egyénenként eltér6 tarsadalmi és kulturalis szlikségleteik vannak. Az id6-
sebb személyeknek ugy kell hozzaférnilk a kilonféle szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodja-
nak a sajat szlikségleteikhez. Az id6sek szamara min&ségi szempontok alapjan is ismereteket kell nyuj-
tani a szolgdltatasok biztonsagardl, megbizhatdsagardl, hozzaférhetGségérdl és felhasznaldbarat vol-

tukroél.

Varosunk dnkormanyzata, a tarsadalmi szervezetek, az intézmények kiilondsen szem el6tt tartjak az
id6skordak megbecsilését. Ennek jegyében rendezvények, linnepségek, 0sszejovetelek szervezGdnek
kiilonféle cimmel, de atfogo lakossagi részvétellel.

b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regi al - av feletti i al , ; . ,

k:ﬁ:rlfirii‘i:kr';:;‘- ;Suilazzlf(tiljlri(:ilzta’r;; Tartds munka- | 55 év feletti tartés munka-
Ev ma (TS 1010 és TS 1011) nélkiiliek szdma nélkiiliek szdma
F6 Fo6 % F6 F6 %

2012 228 38 16% 101 0%
2013 224 47 21% 72 0%
2014 194 53 27% 79 0%
2015 185 57 31% 96 0%
2016 173 53 31% 85 0%
2017 KSH-ban nincs 43 KSH-ban nincs KSH-ban nincs | KSH-ban KSH-ban nincs
adat adat adat | nincs adat adat
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Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorla-
sahoz valé hozzaférés

A teleplilésen a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés részben akadalymentes. A varos intézményei
koziil akadalymentes az Egészséghaz és a Gesztenyés Ovoda, részben akaddlymentes a Polgarmesteri
Hivatal, a Csigahdaz, az Alapszolgaltatasi Kozpont. Jelenleg a Simandy Jézsef Altalanos és a Civil Haz
akadalymentesitése nincs megoldva.

a) Az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése:

Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezteté-
sérdl kell gondoskodni, akik azt 6hmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilénos tekintettel azokra, akik koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegséglik vagy hajléktalansaguk miatt raszorul-
tak.

A szolgdltatas igénybevételének feltételeit és a téritési dij mértékét (és a dijmentességet) Kistarcsa
Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetend§ téritési dijakrdl sz6ld 34/2011. szamu (VIII. 29.) 6nkormanyzati rende-
letben(a tovabbiakban: Szgtd.) szabalyozza.

Id&sek Nappali ellatdsa

Az intézmény altal biztositott szolgaltatds elemek:

- Felligyelet: az igénybe vevé lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén
lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszk6zokkel biztositott kontroll,
- Készségfejlesztés: az igénybe vevs tdrsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak, egyéni és
tdrsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdlé helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdsé-
gek biztositdsa azok gyakorlasara

- Kbz0Osségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracios szemléletd,
batoritd- 6sztonzd, informald, kapcsolatszervez6 tevékenység, amely kiilénb6z6 célcsoportokra vonat-
kozd specidlis igényeket tar fel, szolgdltatasokat kezdeményez, kdzosségi egyluttmiikodéseket valdsit
meg.

Az id6s személyek nappali ellatasa az otthonukban él6, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szo-
cialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek szamara biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, kozos tevékenységekre. Az igénybeve-
vGBk rendelkezésére all egy foglalkoztatd helyiség, egy pihenGszoba és egy kiilon vizesblokk zuhanyzo-
val, valamint biztositott a mosasi lehet6ség is.

Szolgaltatasaink a kovetkezdk: filmklub, gerinctorna, kézmd(ves foglalkozas, tarsasjaték, tv-nézés, ze-
nehallgatas, konyvtar, hivatalos lgyek intézése, segit6 beszélgetés.

A szolgdltatas igénybevételének feltételeit és a téritési dij mértékét (és a dijmentességet) Kistarcsa
Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete Szgtd. 5nkormanyzati rendeletben szabalyozza.

Hazi Segitségnyujtas:

Az intézmény altal nyujtott szolgdltatas elemek:

- Gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevé-
kenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovdbba olyan rend-
szeres vagy hosszabb idej testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elGsegiti a korilményekhez képest
legjobb életminGség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszaillesz-
kedését,
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- Haztartdsi vagy haztartast potld segitségnyljtas: az igénybe veve segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgadld lehet&ségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallé életvitelének fenntartasat
- sziikségleteinek megfelel6en - lakasan, lakdkornyezetében biztositja. Igénybe vehetik olyan idGskoru-
ak, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, egészségi allapotuk miatt raszoru-
I6k, s rehabilitaciot kovetben hazatéré személyek, akik allapotukbdl adéddan az 6nalld életvitellel kap-
csolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

A szolgdltatas igénybevételének feltételeit és a téritési dij mértékét (és a dijmentességet) Kistarcsa
Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Szgtd-ben szabalyozza.

Az egyes szocidlis és gyermekjéléti targyd miniszteri rendeletek mddositasardl szél6 55/2015. (X1.30.)
EMMI rendelete 6. sz melléklete szerint a haziorvos és az intézményvezet6 kdzdsen toltik ki az Ertékeld
lapot, mely alapjan a gondozasi sziikséglet megallapitast nyer. A raszorultsagot (egészségligyi, életkor-
bdl adddod) a kérelmezé haziorvosa igazolja.

A kérelem benyujtdsat kovetden, a heti intézményi team-en torténik meg az esetelosztds, a kijelolt
gondozéné feladata az el6gondozas lefolytatasa és a szolgdltatasra vonatkozé megdllapodas szakmai
el6készitése.

A megallapodas (5. sz. melléklet) megkotése a szakmai vezet6 feladata.

A konkrét gondozasi feladatokat szakképzett gondozéndék végzik a gondozott otthondban, igény szerin-
ti rendszerességgel.

A hazi segitségnyujtas téritési dijanak befizetésére az igénybevétel hdonapjat kdvetben - havonta elére
meghirdetett - (hirdetGtabla, intézmény honlapja) id6pontban keriil sor.

Gondozasi tevékenység fajtai:

Szocidlis segités:
A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban vald kézrem(ikodés kérében:
- takaritas a lakas életvitelszerlen haszndlt helyiségeiben (haldszoba, flirdészoba, illemhely,
konyha)
- mosas,
- vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kdzremUkodés kérében:
- bevdsdrlas (személyes sziikséglet mértékéig)
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elSkészitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
- kozkutrol, furtkutrél vizhordas
- tlzel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi f(ités beinditasa (kivéve. ha ez a tevékenység egyedi kom-
petenciat igényel)
- télen ho eltakaritasa és sikossag mentesités a lakas bejarata el6tt

- kisérés
- Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet el-
haritasaban

- Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas:
Az ellatott igénybe vevével segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
- informacidonyujtas, tanacsadas és mentalis tdmogatas
- csaladdal és ismerdsikkel vald kapcsolattartas segitése
- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidGs tevékenységben vald kdzrem(ikodés
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- lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- firdetés

- Oltoztetés

- agyazas, agynemdcsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz6rzet apolas

- szdj, fog és protézis apolas

- koérémapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel&zés

- fellleti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gyodgyszer kivaltasa

- gyodgyszer adagolasa, gyégyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kivil

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzrem(ikddés

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartasaban vald segit-
ségnylujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapulé terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valé kom-
petencia hataraig)

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segit-
ségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

Jelz6rendszeres Hazi Segitségnyujtas:

Az intézmény altal nyujtott szolgaltataselem:

Felligyelet: az igénybe vevs lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyze-
tik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék rendeltetésszer(i hasznalatdra képes id6skoru vagy fogyaté-
kos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére, az 6nalld életvitel fenntartdsa mellett felmerild
krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A szolgdltatas igénybevételének feltételeit és a téritési dij mértékét (és a dijmentességet) Kistarcsa
Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete Szgtd. &nkormanyzati rendeletben szabalyozza.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Az Alapszolgdltatasi Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti szolgalata ellatja az Szt. 64.§-ban meghatarozott
csaladsegitést és a Gyvt. 39.§-ban leirt gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a 40.§-ban szabdlyozott
csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatait.
A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamara - az okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megbrzése céljabdl - nyljtott szolgaltatas.
Feladatai:
- Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt;
- Segitséget nyujt az anyagi nehézségekkel kiizdGk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasok-
hoz, tovabba a szocialis, gyermekvédelmi, foglalkoztatasi szolgaltatasokhoz valé hozzajutas-
ban;
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- Meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat és lehetGség szerint intézkedik annak orvosldsa érde-
kében;

- Szocialis segitémunkdval el6segiti a csaladban jelentkezd krizis, miikddési zavarok, illetve konf-
liktusok megoldasat;

- Tanacsadast nyujt a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és
lakhatdsi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybe-
tegek, a pszichiatriai betegek, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére;

- El6segiti és 6sztonzi a human jellegd civil kezdeményezéseket;

- Egylttmikodik a veszélyeztetettség és krizishelyzet megelGzése érdekében az egészségligyi
szolgaltatdkkal, intézményekkel, valamint a tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, magan-
személyekkel,

- Felhivja a telepilési 6nkormanyzat figyelmét egyes szocialisan raszorult csoportok, személyek
specialis sziikségleteire, a kirekesztGdés veszélyeire, az ellatérendszer esetleges hianyossagai-
ra

a) Egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

Az egészségligyi alapellatdst az Egészséghazban akadalymentes kornyezetben tudjak igénybe venni az
id6sek. Az Egészséghazban négy haziorvos és két fogorvos gondoskodik a lakossag ellatasardl. A sza-
kositott ellatdst a teleplilés lakosai igénybe tudjak venni a Pest Megyei Flor Ferenc Kérhazba. Az 6n-
kormdnyzat daltal Gzemeltetett helyi buszjarat Utvonaldt Ugy tervezték, hogy a lakossdg altal igénybe
vett intézmények kénnyen elérhetbek legyenek, igy ez vonatkozik a Pest Megyei Flér Ferenc Kérhazra
és az Egészséghazra is.

Az id6sek ellatasdanak lehet6ségét egy egyhdzi fenntartdsu szeretetotthon — Johannita Papnék

Evengélikus Otthona - is bdviti.

b) Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

A varosban jelenleg egy dntevékeny nyugdijas klub és egy nyugdijas dalkér mikodik, amely szerveze-
teknek a VMSK, illetve az Alapszolgaltatasi K6zpont szakmai segitséget nyujt tevékenységiikben. Az
Onkormanyzat a nyugdijasok tdmogatasara az alabbi kedvezményeket nyujtja intézményeiben.

Kedvezmények:

Fontosnak tartjuk, hogy a varos nyugdijasai lehetGségik szerint egészségesen éljenek. Ennek érdeké-
ben résziikre ingyenesen biztositjuk a helyi uszodat. Az Uszas mellett tobb szolgaltatast is igénybe ve-
hetnek, példaul a szaunat.

A Varosi Kényvtar szolgéltatasai mindenki szdmdra ingyenesek. {ré-olvasé taldlkozdk alkalmaval lehe-
téséget biztositunk nyugdijasaink szamara, hogy megismerhessék kedvenc irdikat.

A Mlivel6dési Hazban a VMSK altal szervezett szinhazi el6adasokon igény esetén korlatozott szdmban
biztositunk téritésmentesen jegyeket az id6sebb korosztaly képviselSi részére.

A Civil-haz 2017 juliusa éta a 100%-ban 6nkormanyzati tulajdont VMSK lzemeltetésében mikodik. Az
éplleten beliil helyet kapnak a kistarcsai tarsadalmi szervezetek kedvezményes bérleti dij megfizetése
ellenében. Igény esetén a helyi nyugdijas klub részére ingyenesen biztositja a VMSK a mikodésiikhoz
sziikséges kozOsségi termet.

Az Oszirézsa Nyugdijas klub évente tiz alkalommal szervez klubrendezvényt a MivelSdési Hazban. A

l[atogatdk szama alkalmanként meghaladja a 80 f6t. A rendezvények f6ként zenés-tancos 6sszejovete-
lek. A klubtagok sajat maguk altal készitett szinpadi darabokat és egyéb el6adasokat mutatnak be. A
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leirt program szervezésében az Alapszolgaltatasi K6zpont munkatarsai vesznek részt, tovabba a VMSK
a termet és a lebonyolitdshoz sziikséges technikat ingyenesen biztositja.

Hagyomanydrzés

Fontosnak tartjuk a helyi szlovdk hagyomanyok apoldsat, melyben a varosban él6 idGsek nyujtanak
segitséget a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat iranyitasaval. A Panndnia Néptancegyiittes hagyo-
manydrz6 csoportja kutatja és bemutatja nem csak a magyar szokasokat, tancokat, hanem a szlovak
népdalokat, tradiciokat is. Ezzel meg6rizziik és kozvetitjik a helyi értékeket, melynek elengedhetetlen
eleme az 6regek aktiv segitségnyujtdsa.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen:

Az Idések napja:

Az Alapszolgaltatasi Kdzpont szervezi, szdmos kozrem(kodd kdzosség (altalanos iskola, VMSK, nép-
tancegylittes, nemzetiségi dnkormdnyzatok) segitségével. Az estébe nyuld Gsszejovetel a nagy érdek-
I6désre vald tekintettel két egymast kdvet6 héten keril megrendezésre. A szinpadon vers, tanc, boho-
zat, sportbemutatd, zenés-énekes produkcidk egyarant misorra keriilnek. Emellett a Polgarmester és a
KépviselG-testiilet valamennyi tagja egy szal viraggal készénti a nyugdijasokat, majd ezt kbvet6en egy
vacsoraval vendégeljiik meg a jelenlévéket, melyet a varos vezetdi szolgalnak fel. Az est él6zenés k6z0s
tanccal zarul.

Nyugdijas kardcsony:
Meghitt és egyben vidam hangulatli rendezvény, melynek keretén beliil a varosban él6 id&sek kozosen
Unneplik a karacsonyt. Az Ginnepi vacsorat az Alapszolgaltatdsi Kbzpont biztositja.

Go6rhényfesztival, Béllérfesztival, Kakasféz6 Fesztivadl, Kistarcsai Napok a VMSK szervezésében:
Orszagos jelentGségl gasztrondmiai rendezvényeinken az id6sebb korosztaly képviselGi szivesen fel-
elevenitik a régi hagyomanyokat, izeket, fliszerezéseket, atadva tuddsukat az ifjabb nemzedéknek.
Vidam hangulatu fesztivaljaink alkalmdval az egymast kdvetd generaciok egylttmikodése példa érté-
kd.

Folklér néptanc és népdalkdr misorok fellépdiként is gyakran hivjuk els6sorban a helyi nyugdijas cso-
portokat, azonban szamos mas telepilés, s6t kilfoldi nyugdijas vendégcsapatokat is szivesen foga-
dunk, igy példaul Szlovakidbdl. Fontosnak tartjuk, hogy ezéltal lehet6séget biztositsunk helyi nyugdija-
sainknak Uj kapcsolatok kiépitésére, illetve azok fenntartasara.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont és a VMSK kdz6s célja olyan Uj nyugdijas csoportosuldsok kialakulasanak
tdmogatasa, melyekben a hagyomanyGrzés mellett a kellemesen eltoltott id6 is fontos szerepet jatszik,
a tarsas kapcsolatok fennmaradnak és az id6sebb korosztaly aktiv és tartalmas életet élhet Kistarcsa
varosdaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek
Magas a nyugdijasok szama a telepiilésen A telepilésen a nyugdijasoknak az uszoda ingye-
nes biztositasa
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Magas a nyugdijasok szama a telepiilésen A VMSK altal szervezett irodalmi estek és szinhazi
el6adasok ingyenes belépd jegy biztositasa a le-
het&ségekhez mérten

Magas a nyugdijasok szama a teleptilésen Az Alapszolgaltatdsi Kozpont és a VMSK szervezé-
sében nyugdijasa klub mikodtetése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenlGségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom
szemléletmddjanak alakitasa érdekében az Orszaggytilés megalkotta a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlGséglik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. torvényt.
A torvény alkalmazasaban fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzék-
szervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozoé-
dasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentGs akadalyokkal kdlcsonhatasban a haté-
kony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkbzeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szamdra nyujtandd komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, 6nallé életvitelének és a tarsadalmi
életben vald aktiv részvételének biztositdsa.
A torvény deklardlja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos
személyek sajatos szlikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni
arra, hogy a fogyatékos személyek a tdrsadalom és a helyi kbzosség egyenrangu tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a tarsadalmi életben valé aktiv rész-
vételt.

Ko6zszolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyli hozzaférés
A fogyatékos személy szamara - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
szlikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférést.

A fogyatékos személyt megilleté jogok

Kérnyezet

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhets és biztonsagos épi-
tett kdrnyezetre.

Kommunikacio

A torvény szerint a fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetdsé-
gét a kozérdek( informaciékhoz, tovdbba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személye-
ket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

Kozlekedés

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitmények-
nek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos sze-
mély altali biztonsagos igénybevételre.

Tamogato szolgalat, segédeszkoz

A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt szlikségleteinek megfelel§
tdmogato szolgdlat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
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a) Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas):

A fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelelS atalakitdsat. Az atala-
kitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetésbél tdmogatas igényelhetd.

A telepilés intézményeiben nem foglalkoztatnak fogyatékkal él6 személyt. Védett foglalkoztatasra
nincs lehet6ség és a kdzfoglalkoztatas alacsony keretszamanak kdszénhetéen mads, jovedelemmel nem
rendelkez6, mélyszegénységben él6 személyeket foglalkoztatja az dnkormanyzat.

b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
Teleptlésiinkon is jellemzd, hogy a fogyatékkal élGk legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa
az alacsony Osszeg( rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas, jaradék vagy segély. Ezen ellatasok
azonban szamukra igen sz(ikds megélhetést biztositanak.

¢) Onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:
Kistarcsan a fogyatékos személyeknek 6nallé életvitelét tamogatd intézménye nincs, ellatasukra az
Alapszolgaltatasi Kozpont altal ellatott hazi segitségnyujtas keretében van lehetGség.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A tartos betegségre, illetéleg sulyos fogyatékossdgra tekintettel folyositott ellatdsosok:
¢ Magasabb 0Osszegli csaladi potlék - Magasabb 6sszegl csaladi pétlékot nem csak a tartdsan
beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek utan folydsitanak, hanem részesiilhet az ellatasban a
nagykoru személy is.
¢ Fogyatékossagi tamogatas - A fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részé-
re jaré pénzbeli juttatas.

Egészségkdrosoddshoz kapcsolodo elldatads:
¢ Rokkantsagi jaradék - Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betol-
tése el6tt keletkezett egészségkarosodasa legaldbb 70%-os mértékd, és nyugelldtasban, bal-
eseti nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaban nem részesiil.

Természetbeni ellatdsok és szolgdltatdsok:
e Kozgyodgyellatas - A szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapot megbrzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolddo kiadasainak csékkentésére kdzgydgyellatasi igazolvany adhatd ki.
« Apolasi dij - Az apolasi dij a sulyosan fogyatékos, tartésan beteg hozzatartozdt apold személy
szamara biztosithaté ellatds, amelynek célja azok segitése, akik hozzatartozdéjuk apolasa miatt
keresd tevékenységet nem tudnak folytatni.

Szakositott ellatdsi formdk:
¢ Fogyatékos személyeket ellaté intézmények :fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye,
fogyatékos személyek gondozdhaza, lakéotthon

Egyéb kedvezmények:
e Személyi jbvedelemadd kedvezmény
e Gépjarmiado fizetése aldli mentesség
e Utazasi kedvezmény
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e Utazasi koltségtérités

e Aszemélygépkocsi szerzési tdmogatas
e Személygépkocsi atalakitas

e Parkolasi Igazolvany

e Akadalymentesitési tamogatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorla-
sahoz vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) A telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége:
A teleplilésen az 6nkormanyzati intézmények akadalymentesitése nem teljes kord. Teljes akadalymen-
tesitéssel rendelkezik az Egészséghdz, részlegesen akadalymentes a Polgdrmesteri Hivatal, a Geszte-
nyés Ovoda, az Alapszolgéltatasi Kdézpont, a Varosi Sportkdzpont és a Tolgyfa Ovoda. Nincs
akaddlymentesitve a Simandy Jozsef Altalanos Iskola.

b) A koézszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, in-
formaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadaly-
mentesitettsége:

A telepilésen nincs egyetlen intézménynek sem akadalymentes honlapja.

¢) Pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok):
A varos intézményeiben nem dolgozik fogyatékossaggal él6 munkavallald, ezért az intézmények a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasardl szolé 2011. évi CXCI. térvény 23.§ értelmében
rehabilitacios hozzajarulast fizetnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek

A kozépuletek akadalymentesitése nem teljes | Palyazatok utjan a kozépiletek akadalymentesi-

kor( a telepiilésen tésének folytatasa
Varosi rendezvényeken akadalymentesités ElGzetes igénybejelentés alapjan legyen lehetd-

ség a varosi rendezvényeken a fogyatékosokat
segit6 szolgaltatasok igénybevételére

Nincs adat a fogyatékkal él6 személyekrdl Adatgyl(ijtés a fogyatékkal él6 személyekrdl a
varosban
Tarsadalmi érzékenyités Az dltalanos iskoldban és a varosi nagyrendezvé-

nyeken érzékenyitést elGsegité programok, fo-
gyatékkal él6 milivészek, el6add, egyittesek
meghivasa, jelnyelvvel, Brailles irassal vald ismer-
kedés

Informacid hiany Fogyatékkal szlletett, vagy beteg gyermek sziile-
inek tandcsadas a védéndbkkel és a civil szerveze-
tekkel egylttmikodve
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tar-
sadalmi feleldsségvallalasa

a) A 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szerveze-
tek, onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.):

Kistarcsai Kulturalis Egyesiilet

Az 1993-ban alakult, 2001-t6l kiemelked6en kdzhasznl szervezetként mikoéds Kistarcsai Kulturalis
Egyesiilet els6dleges célja, hogy tevékenységével hozzajaruljon a telepiilés kulturdlis programjainak
szinesebbé tételéhez, serkentse és fejlessze Kistarcsa és a kornyez6 teleplilések kdzosségi életét, segit-
se a helyi 6nszervez6d6 csoportok aktivitasat. Tagsaga 60 f6 kordili.

M(kaodési teriiletlink elsGsorban Kistarcsa, de egyes rendezvényeink tullépnek a telepiilés hataran,
némelyikiik nemzetkozi kapcsolatokra épiil.

Az Egyesilet minden tagja téritésmentesen, 6nkéntes munkaval jarul hozza a sikerekhez.

Fenyvesliget Egyestlet

Az Egyeslilet |étrejottének célja egy szervezettebb, bels6 szabalyrendszerrel rendelkezé "élhetd" lako-
kozosség létrehozasa az itt taladlhatd ingatlanok tulajdonosainak bevonasaval. Az Egyesiilet kiemelt
célja az alapitd okiratban feltlintetett foldrajzilag is behatarolhato koztertleteken a biztonsagos kozle-
kedés, a sziikséges Uthaldzat (és jardak), tovabba a kapcsolddd infrastrukturak megteremtése, fejlesz-
tése, az egyént vagy kozosséget érinté problémak felmérése és annak megoldasara irdnyuld hatékony
kozremUkodés, a kozbiztonsdg novelése. A kozteriletek kialakitdsaval és gondozdsdval kapcsolatos
tevékenységek szervezése, a szabadid6 kdzosségi eltdltését lehetbvé tevé kozteriletek |étrehozdsa, a
helyi sportélet fejl6désének elGsegitése, a kbozosséget és kornyezetet formald szolgaltatdsok szinvona-
l[danak javitdsa, az ingatlanok értékének névelése.

Kistarcsai Csibék Nagycsalados Egyesiilet

Céljuk, hogy az egyesiilet tagjainak olyan lehet&ségeket keressenek, amelyek kdnnyebbé tehetik min-
dennapjaikat. Térekszenek arra, hogy csaladjaikat tajékoztassak lehetdségeikrdl, jogaikrél; segitenek
szakembert keresni problémaikhoz. Feladatuk adomanygydjtés, programszervezés, informacié kozveti-
tés. Egyesiletiik szervesen részt vesz a helyi kozéletben, varosi programok allandé résztvevéje. Prog-
ramjaink nem csak az egyesilet csaladjait szélitja meg, hanem a telepiilésen él6 mas csaldadokat is.

Kistarcsai Vallalkozdk Barati Kore

Helyi vallalkozék részvételével alakult. Tevékenységik: kulturdlis és sportprogramok tamogatasa, az
Erzsébet-Katalin Bal megrendezése hagyomanyteremtd szandékkal, virdgositds szervezése.

,Kozosen Ertiik” Alapitvény, a sérilt fiatalokért

Alapitvany kiemelten kézhasznuként 2001 ota miikodik. Alapitd tagjai kistarcsai és kerepesi szil6k
voltak. Tagjai olyan csaladok, ahol értelmi, tobbségében halmozottan sériilt gyermekek és felnGttek
élnek, 6nallé életvitelre képtelenek, segitségre szorulnak a nap 24 drajaban, felligyeletiik elengedhe-
tetlen. Tébbségiik iskolabdl kikeriilt, otthon é16 fiatal. Osszejéveteleiket altaldban valamilyen tGnnep-
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hez, vagy varosi rendezvényhez kapcsoljdk: pl: husvét, gyermeknap, Kistarcsai Napok,
Gorhonyfesztival, advent, Télapd-Karacsony.

Programjaik kdzott szerepel évi 1-2 kirdndulas.

A mkodésil segit ezeknek a fiataloknak és csalddoknak, akik igy batrabban vesznek részt tarsadalmi
eseményeken, rendezvényeken és a mindennapok megéléséhez tandcsokkal, a lehetdségek feltérké-
pezésével segitik a csaladokat. Tagjaik kozé barkit varnak, aki ugy érzi, segitségre, emberi kapcsolatra,
tanacsra van sziiksége, vagy nehezen igazodik el a jogi Utveszt6kben.

Panndnia Néptancegylttes

Az 1992-ben alakult csoport ma mar kozel 150 tagot szamlal. Az egyesileten belll hat korosztalyi cso-
portban (P6ttom, Barkdca, Berkenye, Ifjusagi, FelnGtt és Hagyomany6rzG) folyik az oktatds. Az egylittes
f6 tevékenysége a néphagyomany 4poldsa, a magyar néptanc kiilonboz6 tajegységek szerinti megtanu-
lasa, bemutatasa, felelevenitése, megbrzése és a nagykdzonség elé tardsa. Fontosnak tartjak, hogy a
kornyezetiiket olyan kézosséggé formaljak, ahol megtanithatjak a hagyomany tiszteletét, a szabadidé
kulturdlt eltoltését, és nem utolsd sorban a tancoktatdson keresztil a mozgds szeretetét. Mindezt
olyan elvek szerint végzik, hogy ebben a globalizalddd vildgban utat mutassanak az ifjusagnak, hogy mi
volt a mult és megGrizzék a szép hagyomdnyokat a jovében is.

Tovabbi szervezetek, klubok:

Rémai Katolikus Egyhdzkozség, Kistarcsai Katolikus Karitdsz, “Nektar” a Kolcsey Iskolaért Alapitvany,
Kistarcsai Reformatus Egyhazkozség, Oszirdézsa Nyugdijas Klub, Kistarcsai Kispalyas Labdarigé és To-
megsport Egyesiilet, Kistarcsa Varosi Sport Club, Kistarcsai Kézilabda Egyesiilet, Sentinel Olimpiai
Taekwondo,“V.U.K.” Vizilabda Uszé Klub.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemuta-
tasa:
Kistarcsan 2014-ben a nemzetiségi 6nkormanyzati vdlasztasokon megalakult Kistarcsa Varos Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzata. Kistarcsa Varos Onkormanyzata tdmogatja az 5nkormdnyzat munkajat és
biztositja szamara az altala képviselt nemzetiség érdekérvényesitését.
Az 6nkormanyzat a nemzetiségi hagyomanyok 6rzése, apolasa, a roma kultura fenntartasa és megeré-
sitése érdekében évente hagyomanyosan megrendezi a Roma Karacsonyt, szervezett Roma Balt, vala-
mint nagy szabasli Roma Napot és nyari strandolassal egybekotott autdbuszos kirandulast. Kistarcsa
Varos Onkormadnyzata altal szervezett rendezvényeken is részt vesznek, a Kistarcsai Bollérfesztival és a
Kistarcsai Kakasf6z6 Fesztival szinvonaldt emelték részvételiikkel.
Az 6nkormdnyzat megprébalja a helyi tehetséges roma fiatalokat felkarolni és tdmogatni. Evrél-évre a
Kistarcsai Napokon a legtehetségesebb gyermekeknek fellépési lehetGséget biztositanak. 2018-ban a
Téalmason megrendezett nemzetiségi megyei tehetségkutato versenyen, ,Ki Mit Tud?”-on a kistarcsai
roma fiatalokat egy énekes és két tancos képviselte. Nagy sikert értek el, az egyik tancos kilondijat
nyert, egy énekes a széléének kategdridban megszerezte az abszollt els6 helyet. A nemzetiségi on-
kormdnyzat tovabbi tehetséges roma fiatalokat szeretne tdmogatni. 2018-2019-ben a nemzetiségi
onkormanyzat egyik f6 célja a tehetséges gyermekek felkaroldsa, tovabbképzésiikh6z szeretnének
hozzajarulni.
2014. oktéber 12. napjan megtartott nemzetiségi 6nkormanyzati valasztasokon 4 f6 képviselével meg-
alakult a Kistarcsai Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovébbiakban: szlovdk nemzetiségi énkor-
manyzat). A megvalasztott képviselS-testilet célul tlizte ki, hogy a szervezett programok soran
el6segiti a szlovak nyelv, a szlovdk hagyomdnyok apolasat, a kultira mlvelését, valamint erésiti a
telepillésen él6k identitastudatat, valamint az itt él6 szlovaknak vallott emberek érdekeinek kép-
viselete és védelme.
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A régi szlovak szokasok, hagyomanyok megismertetése érdekében tobb napos, mindig az adott év-
szaknak megfelel6 programsorozatot tartanak ,El6deink nyomaban”cimmel. A megtartott rendezvé-
nyeken tobbféle korosztaly képviselteti magat, akik mindig nagy érdeklédéssel hallgatjak a régmult
id6krdl sz6l6 beszamoldkat. E programsorozat keretén belil az elmult évben kerilt sor a régi hagyo-
manyok megelevenitésével megtartott ,Hasvétvard”, ,,Majalis” és a ,,Hagyomanyos disznotorra”.

A szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a fiatalokra, akiknek szlovak nyelven elg-
adott énekeket, monddkakat valamint jatékokat adnak el6 annak érdekében, hogy azokat minél téb-
ben elsajatitsak a kovetkez6 nemzedék szamara.

A szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat folyamatosan bdviti a kulturdlis lehet6ségeit, részt vesz a nemze-
tiségi jellegli hagyomanyos illetve gyermek tanccsoportok munkajaban, akiknek palyazat utjan nyert,
vagy akar sajat koltségvetésének a terhére anyagi tdmogatast is tud nyujtani pl. népviseleti ruha meg-
vasarlasaval. 2006. évben allandé kidllitas keretén belll ataddsra keriilt a sajat er6bél létrehozott |, Kis-
tarcsai Néprajzi Muzeum”, ahol az érdekl6dok magyar és szlovak nyelvi tarlatvezetés keretén belll
ismerkedhetnek meg a multtal.

A kozosség kulturdlis autondmiadjdnak meger&sitése érdekében a szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat
minden évben szlovak nyelven el6adott szinhazi darab megtartdsat finanszirozza, valamint a nemzeti-
ségi folkldrtalalkozd szervezésében és annak eredményes lebonyolitdsaban is aktiv szerepet tolt be.

A szlovdk nemzetiségi 6nkormanyzat a Tancforgatag-Vo vire tanca mindsit6 versenyen a szlovak nyel-
ven el6adott el6adasukkal elkdpraztattak a nézéket, és el6addsukat a zslri arany minGsitéssel jutal-
mazta. A minden évben megrendezésre kerill6 ,Kistarcsai Napok” elnevezés(i program aktiv résztve-
véje, hiszen a szlovak hagyomanyokkal kapcsolatos nemzetiségi  kiallitast megszervezi és berendezi.
Kistarcsa kulturalis életében szerepet kap a szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat altal a farsangi id6szak-
ban megrendezésre kerld ,Szlovak Bal”, amelyen a meghivott vendégeken kiviil a szlovak testvértele-
pllés Belusa is képviselteti magat. A szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat a szomszédos telepliilések
szlovak dnkormanyzat képvisel6-testiletével is szoros kapcsolatot tart, illetve tobb telepiilés, nemzeti-
ségi onkormanyzatdval egyluttmikodési megallapodast kotott. Szivesen szerveznek regiondlis progra-
mokat, kirdnduldsokat. Az anyanyelv dpolasa, széleskorl hasznalata, valamint a hagyomanyok és az
értékek Grzése és terjesztése érdekében tamogatast nyujt a szlovak nyelven megjelend irott sajto
megvasarlasaval.

A szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat miikodésének elengedhetetlen feltétele a telepilési dnkormany-
zattal valo egylttm(ikodés, amelynek érdekében a felek kdzott miikodési és gazdalkodasi megallapo-
das sziiletett. A telepulési 6nkormanyzat tamogatja munkajukat, és biztositja szdamukra az altaluk kép-
viselt nemzetiségek érdekérvényesitését.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség:
Az 6nkormanyzat tagja a Févarosi Agglomeraciés Onkormanyzati Tarsuldsnak és a Zold Hid Eszak-Kelet
Pest és Nograd Megyei Onkormanyzati Tarsulasnak.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szerve-
zetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének fo-
lyamataba:

Kistarcsa Varos Onkormanyzata Ggy dontétt, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak végrehajtasa

érdekében HEP férumot alakit, melynek tagjai a telepiilésen Iév6 Kistarcsa Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke, a Kistarcsai Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, az Alapszolgaltatasi
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Kdzpont vezetSje, a VMSK ligyvezetSje, a Simandy Jézsef Altalanos Iskola igazgatdja, a Gesztenyés
Ovoda vezet6je, a Tipeg6 Bolcséde vezetSje, a Rémai Katolikus Egyhdaz képviselje, Kistarcsai Reforma-
tus Egyhaz képviselSje, a ,Kdzdsen Ertiik” Alapitvany, a sériilt fiatalokért képviselje, a Kistarcsai Csi-
bék Nagycsalados Egyesiilet képviselGje, a Humanpolitikai Bizottsag elntke és a jegyz6 altal kijelolt

koztisztvisel6k.

A HEP Férum évente feliilvizsgalja a Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasat és javaslatot tesz a
KépviselG-testiiletnek a végrehajtas érdekében teend6 intézkedésekre. A HEP férum kapcsolatot keres
mas szervezetekkel a végrehajtas érdekében.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémadk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Elelmiszer és ruha adomdnyozas fenn-
tartasa, bbvitése.

Az Alapszolgaltatdsi Kozpont folytassa a
romak és mélyszegénységben él6k élel-
miszer és ruha adomanyozasat, lehetd-
ség szerint vonja be az 6nkormanyzat
mas intézményeit is.

Romak . . L g ... | Az 6nkormanyzat folytassa a Séderba-

, , Séderbanyai telepen él6k foldhasznalati . 2l fa s s

és/vagy mély- | | T Y nyai telepen él6k féldhasznalati jogot

, jogot alapitd és raépitésrél rendelkezé AR » 4

szegény- e ] alapito és raépitésrél rendelkez6 szerz6-
] - szerz8désének rendezése. . s

ségben é16k dés megkotését.

Romak

és/vagy mély- | _, ., s A varosi nagyrendezvények adjanak he-
/ ,gy y Tarsadalmi érzékenyités. &y , y , J,

szegény- lyet a roma kultdra bemutatasanak.

ségben él6k

Romak

és/vagy mély- , Foglalkoztatast segité programokrol ta-
/ ,gy ¥ Alacsony a foglalkoztatottsag. ., & L s & ,p g' .

szegény- jékoztatas, allaskeresés segitése.

ségben él6k

Romak

és/vagy mély- (el s Lakaskorilmények javitdsara kiirt palya-
/ Igy 4 Lakaskorilmények javitasa yekl paly

szegény- zatok.

ségben él6k
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A HH és HHH-s gyermekek felzarkdztata-

Az 6nkormanyzat térekedjen arra, hogy a
Gesztenyés Ovoda és a Simandy Jézsef
Altalanos Iskola a HH-s és HHH-s gyer-

Gyermekek , s ey ¢ itesox S
¥ sanak segitése mekek felzarkdztaté ellatdsanak jo gya-
korlatat megérizze és tamogatast nyujt-
son az altalanos iskola elvégzésére.
Az Alapszolgaltatdsi Kbzpont vizsgalja
L . s felll a jelz6rendszer miikodését és erd-
Gyermekek Jelz6rendszer megerGsitése. i o L
sitse meg a jelz6rendszer tagjainak
egyuttmuikodését.
Az Alapszolgaltatasi Kbzpont, a, Tipegd
Szunidei gyermekétkeztetés igénybevé BSlcsSde, a Gesztenyés Ovoda és a
Gyermekek tele &y geny Simandy Jézsef Altaldnos Iskola tajékoz-
tassa a szlil6ket a szlinidei gyermekét-
keztetés igénybevételérdl
Kistarcsa Varos Onkormanyzata tamo-
Gyermekek Uj iskola épitése gassa a Dunakeszi Tankertleti K6zpontot
Uj iskola épitésének kidolgozasaban.
Gyermekek Bolcséde épitése Kistarcsai Tipegd BolcsGde felépitése
A szocidlisan raszoruld csaladok gyer-
Gyermekek mekeinek csaladi napkdziben valé elhe- | Onkormanyzati tamogatas
lyezésének tdmogatdsa
, v s , .. | Az 6nkormanyzat intézményeiben segit-
L Nehéz a GYED-r6l, GYES-rél visszatérd | |, . y y g
NGk , sék a kisgyermekes anyukdak munkaba
anydk helyzete . f
torténd visszatérését.
Az Alapszolgaltatasi Kozpont vizsgdlja
. . Y ., | felil a jelz6rendszer és a Csaladsegit6
v Nincs adat a teleplilésen a ndéket éré . P .
NGk « . Szolgdlat mlkodését és erbsitse meg a
erészakrol. e . o
jelzérendszer tagjainak egylttmuakodé-
sét.
Kiadvanyok készitése, érzékenyité tré-
ningek tartdsa, a vdrosi nagyrendezvé-
NGk Bantalmazott n6k tajékoztatasa nyeken figyelemfelhivds. N6k a NG&kért
Egyesiilet tdjékoztaté kiadvanyainak
intézményekben torténd elhelyezése.
. , s Az 6nkormanyzat tovabbra is biztositsa
" Magas a nyugdijasok szdma a teleplilé- i . .
Id&sek sen az id6koruaknak az uszoda ingyenessé-
) gét.
A VMSK az 4ltal szervezett irodalmi estek
Id&sek Magas a nyugdijasok szama a telepiilé- és szinhazi el6adasokon ingyenes belé-
sen. pdjegyet biztosit az idGseknek lehetdsé-
geihez mérten.
. , L A VMSK és az Alapszolgaltatasi Kozpont
" Magas a nyugdijasok szdma a teleplilé- , . , .p 8 . p” ..
Id&sek sen tovabbra is segiti a nyugdijas klub miiko-
' dését.
, o , Y Az 6nkormdnyzat pdlyazati Uton biztosit-
Fogyatékkal A kozéplletek akaddlymentesitése nem R Y . P y . .
" . . 2 sa a kozintézmények éplileteinek és hon-
él6k teljes kord a teleplilésen.

lapjainak akadalymentesitését.
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A varosi nagyrendezvényeken el6zetes

Fogyatékkal Varosi rendezvények akaddlymentesité- | bejelentés alapjan legyen lehet6ség a
élék se. fogyatékosokat segit6 szolgaltatasok

igénybevételére.

Az Alapszolgdltatasi Kozpont, a hazior-
Fogyatékkal Nincs adat a fogyatékkal él6 személyek- VOSOk', a, Vedon10| ,Szolgalrf\t faslaz Egylu.tt
816k 5l Egymasért Alapitvany segitségével mérje

fel a telepiilésen él6 fogyatékos szemé-

lyeket.

Az altalanos iskoldban és a varosi nagy-

rendezvényeken legyenek tarsadalmi
F'o”gyatékkal Tarsadalmi érzékenyités. érzélfenyit(,ésf ellf'js,egl'tc'i pr,f)grz?mok fo—
élék gyatékkal él6 mivészek, el6addk, egylit-

tesek meghivasa, jelnyelvvel, Brailles

irassal vald ismerkedés.

A fogyatékkal sziletett vagy beteg gyer-
Fogyatékkal Lo pes mekek sziileinek tanacsadas a védSndk-
" Informacié hiany. . . .. L
élék kel és a civil szervezetettel egylttmd-

kodve

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Elelmiszer és ruha adomanyozas folytatasa.

Partnerek: Elelmiszerbank, &nkormany-
zat intézményei
Felel@s: Palfi Kdlmanné Alapszolgaltatasi
K6zpont intézményvezetéje

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Séderbdnyai telepi telkek féldhasznalati
rendelkezé

jogot alapitd és raépitésrél
szerz6dés megkotése.

Partnerek: Az Onkorményzat tulajdona-
ban |év6 telkeken Sdderbanyai telepen
él6k, Kistarcsa Varos Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Kistarcsa Varos Onkor-
manyzata

Felel&s: Solymosi Sdndor polgarmester

Romak Partnerek: Kistarcsa Varos Roma Nemze-
és/vagy mély- | _, L " tiségi Onkorményzat

/ Igy ¥ Tdarsadalmi érzékenyités. g” , y L .
szegény- Felel6s: Pongracz Viktéria VMSK lgyve-
ségben él6k zetbje
Romak N

: . . _ Lzl 4 . Partnerek: Munkaligyi Kdzpont
és/vagy mély- | Mélyszegénységben él6k és romak alacsony v PR eeg

, , FelelGs: Palfi Kdlmanné Alapszolgdltatasi

szegény- foglalkoztatottsaga. i s

. (1 Kdzpont intézményvezetsije
ségben é16k
Romak Partnerek: Kistarcsa Varos Onkormany-
és/vagy mély- et L zata

/ ,gy y Lakaskoriulmények javitasa. Y . ,
szegény- Felel6s: Solymosi Sandor polgarmester,

ségben él6k

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet jegyz6

Gyermekek

A HH és HHH-s gyermekek felzarkdztatasa-

nak segitése.

Partnerek: Dunakeszi Tankerileti Koz-

pont, Kistarcsa Varos Onkormanyzata
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Felel6s: Jutasi-Varré Didna a Simandy
Jézsef  Altaldnos Iskola igazgatdja,
Ratimovszky Tiborné Gesztenyés Ovoda
intézményvezetdje, Szénas Bélané Tipe-
g6 Bolcséde intézményvezetbje

Gyermekek

A jelz6rendszer mikodésének megerdsité-
se.

Partnerek: Jutasi-Varré Didna a Simandy
Jézsef  Altaldnos Iskola igazgatdja,
Ratimovszky Tiborné Gesztenyés Ovoda
intézményvezetbje, Szénas Bélané Tipe-
g6 BolcsGde intézményvezetdje, VédEnbi
Szolgalat

Felel@s: Palfi Kdlmanné Alapszolgaltatasi
K6zpont intézményvezetbje

Gyermekek

Az RGYK-s és HHH-s gyermekek aranyahoz
képest kevesen veszik igénybe a sziinidei
gyermekétkeztetést.

Partner: Jutasi-Varré Diana a Simandy
Jézsef  Altaldnos Iskola igazgatdja,
Ratimovszky Tiborné Gesztenyés Ovoda
intézményvezetbje, Szénas Bélané Tipe-
g6 BolcsGde intézményvezetdje, Kistar-
csai Csibék Nagycsaldados Egyesiilet, Ko-
z6sen Ertiik Alapitvany a sériilt fiatalo-
kért

Felel@s: Palfi Kdlmanné Alapszolgaltatasi
K6zpont intézményvezetéje

Gyermekek

Uj iskola épitése

Partner: Jutasi-Varré Diana a Simandy
J6ézsef Altalanos Iskola igazgatdja
Felel&s: Solymosi Sdndor polgarmester

Gyermekek

BolcsGde épitése

Partner: kivitelezd

Felelds: Solymosi Sandor polgdrmester,
Szénas Bélané Tipegs Bolcséde intéz-
ményvezetdje

Gyermekek

A szocialisan raszoruld csaladok gyermekei-
nek csalddi napkoziben vald elhelyezésének
tdmogatasa

Partner: Czukkerné dr. Pintér Erzsébet

jegyz6
Felel&s: Solymosi Sdndor polgarmester

Id6sek

Magas a nyugdijasok szama a telepiilésen.

Partner: nyugdijas klub,

Palfi Kdlmanné Alapszolgaltatdsi Kozpont
intézményvezetdje,

Felel@s: Pongracz Viktoria VMSK Ggyve-
zetbje

N&k

Nehéz a GYED-r8l és GYES-rél visszatérd
anyak helyzete.

Partner: Palfi Kdlmanné Alapszolgaltatasi
Kozpont intézményvezet6je, Pongracz
Viktoria VMSK ligyvezetGje, Szénas Béla-
né Tipeg6 Bolcséde intézményvezetdije,
Ratimovszky Tiborné Gesztenyés Ovoda
intézményvezetdje, Jutasi-Varrd Diana a
Simandy Jézsef Altalanos Iskola igazgato-
ja.

Felel&s: Solymosi Sandor polgarmester

N&k

Nincs adat a néket éré erdszakrol.

Partner: Pongracz Viktdria VMSK (gyve-
zet6je, Szénds Bélané Tipegd Bolcséde
intézményvezetdje, Ratimovszky Tiborné
Gesztenyés Ovoda intézményvezetdje,
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Jutasi-Varré Diana a Simandy Jézsef Alta-
ldnos Iskola igazgatdja.

Felel@s: Palfi Kdlmanné Alapszolgaltatasi
Kézpont intézményvezetéje

Bantalmazott n6k nem tudjak hova tudnak

Partner: N6k a NGkért Egyesilet, Kistar-
csai Kiscsibék Nagycsalados Egyesiilet,
Kdzésen Ertiik Alapitvany a sériilt fiatalo-
kért, Pongracz Viktoria VMSK lgyvezets-
je, Szénas Bélané Tipeg6 BolcsGde intéz-

NSk S ményvezetdje, Ratimovszky Tiborné
fordulni segitségért. .z S

Gesztenyés Ovoda intézményvezetdje,
Jutasi-Varré Didna a Simandy Jézsef Alta-
lanos Iskola igazgatdja.
Felel@s: Palfi Kdlmanné Alapszolgaltatasi
K6zpont intézményvezetbje

JovGképink

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat és az nevelés oktatas megfelel$ szinvonalanak bizto-

sitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre.

Fontosnak tartjuk a n6k esetén a munkaba valo visszatérés segitését.
Kllonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életének segitésére.
Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k tamogatasa.

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol megjelenhet a roma kultura.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k élelmiszeradomannyal és ruha adomannyal valé
segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen a mélyszegénységben élGk az alapvetd létsziikségleteiket sem
tudjak megteremteni.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Elelmiszer és ruha adomanyok gydijtése és eljuttatasa a raszoruldknak
R: raszoruldk felkutatasa
K-H: tovabbi adomanyozdk felkutatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Elelmiszeradomanyok és ruha gy(ijtésének megszervezése, raszoruldk listajanak
aktualizalasa, tovabbi adomanyozok felkutatasa

Résztvevibk és
felelGs

FelelGs: Palfi KAlmanné Alapszolgdltatasi Kozpont intézményvezetbje

Partnerek

Partnerek: Elelmiszerbank, intézmények, lakossag
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Elelmiszeradomanyokkal valé elszamolas, partneri egyiittm(ikodés

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

megsziinik az Elelmiszerbankkal valé egyiittmiikodés

Szilikséges eréforrasok

human, technikai

2

Intézkedés cime:

Féldhaszndlati jogot alapitd és raépitésrdl rendelkezd szerz6dések megkotése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Soderbanyai telepen az dnkormanyzati telken él6 csalddok egy részének még
nincs foldhasznalati jogot alapito é raépitésrél rendelkez6 szerz6dése.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

szerz6dések megkotése
R:problémak tisztazasa
KH: szerz6dések megkotése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Problémak feltérképezése, egyeztetés, szerz6déskotés

Résztvevobk és

Felel&s: Solymosi Sandor polgdrmester

felelGs
Partnerek: kdzjegyzd, ott lakdk, Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
Partnerek 1e8Y g y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Megkotott szerz6dések szama

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

egyuttmUikodés hidnya

Szilikséges eréforrasok

human, technikai
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3

Intézkedés cime:

Tarsadalmi érzékenyités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem jelenik meg a roma kultura a telepiilésen.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

Rendezvények legyen lehet6sége a lakossagnak a roma kultdraval is megismer-
kedni.

R: Kistarcsa Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval kdz6s programok szer-
vezése

K-H: Rendezvényeken a roma kultira bemutatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

kapcsolat felvétel, program egyeztetés, szervezés

Résztvevibk és
felelGs

Felel6s: Pongrdcz Viktoria VMSK ligyvezetéje

Partnerek

Partnerek: Kistarcsa Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

roma kulturalis programok szama

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

érdektelenség

Szilikséges eréforrasok

human, technikai

4

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k és a roma munkanélkiiliek munkdaba allasanak eld-
segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és a romak alacsony foglalkoztatottsaga

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

Alt.: Informdciéra van sziikségiik.

R.: T4jékoztatas 6sszeallitasa a lehetGségekrél.

K-H.: Munkaba allashoz sziikséges kompetencidkkal valé ismerkedés, kapcsolat-
felvétel a Munkaligyi Kézponttal
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Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

R.: Segitség internetes allaskeresésben, dnéletrajz irdsban, tajékoztatas.
K-H.: Kompetenciak kialakitdsaban vald segitségnyujtds, Munkalgyi Kézponttal
kapcsolattartas.

Résztvevobk és

Palfi Kalmanné Alapszolgdltatasi Kozpont intézményvezetbje, Munkalgyi Koz-
pont, képzés szervezék, romak, mélyszegénységben él6k, Kistarcsa Varos Roma

felel&s s .
Nemzetiségi Onkormanyzata
Partnerek Munkatligyi K6zpont, képzés szervez6k, romak, mélyszegénységben él6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1 év: tdjékoztatas
3 év: kapcsolatfelvétel Munkaligyi K6zponttal, ingyenes képzés szervezések
5 év: folyamatos képzések, kapcsolattartas, tajékoztatas

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R.: tdjékoztatd elkészitése
K-H.: egylittm(ikodés Munkaigyi Kozponttal, képzés megvaldsuldsa
F.: folyamatos igény szerint

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

érdektelenség

Szilikséges eréforrasok

human, technikai

5

Intézkedés cime:

Palyazati lehetGségek feltérképezése a romak vagy mélyszegélységben élGk
lakaskoriilményeinek javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A romak és mélyszegénységben élGk lakaskorilményeik rosszak

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

Lakdskorilmények javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

palydzati lehetGségek felkutatasa, részvevék korének feltérképezése, igényfel-
mérés

Résztvevobk és
felelGs

Felel6s: Palfi KAlmanné Alapszolgdltatasi Kozpont vezetdije

Partnerek

palyazatot kiird, Kistarcsa Varos Onkormanyzata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31 palyazati kiirdsok feltérképezése,
2019. 12. 31. palyazdk korének feltérképezése,
2019. 12.31. palyazd konzorcium Osszedllitasa
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Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

palydzati feltételeknek megfelelés

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

nem irnak ki palyazatot,

Szilikséges eréforrasok

human, technikai, pénzugyi

6

Intézkedés cime:

A HH, HHH-s gyermekek felzarkoztatasanak segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az HH, HHH-s gyermekeknek szlikségiik van felzarkdztatasukhoz tdmogatasara,
hogy alapfoku iskolai végzettséget szerezzenek.

Célok -

Altalanos  megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu

Alt.: Az felzarkdztatd oktatds, nevelés fenntartdsa az altaldnos iskoldban és az
dévodaban.

R-K-H.: Az intézmények napi gyakorlataban jelenjenek meg a felzarkdztatast
célzo programok.

id6egységekre  bon- | Egylttm(ikddés a Dunakeszi Tankerilettel, mint az Simandy Jézsef Altaldnos
tasban Iskola fenntartéjaval.
Tevékenységek
(a beavatkozas tar- .y . . . .
Felzarkdztatod oktatds, nevelés fenntartasa.
talma) pontokba
szedve

Résztvevék és

FelelSs: Jutasi-Varré Didna a Simandy Jézsef Altalanos Iskola igazgatdja,

felel6s Ratimovszky Tiborné Gesztenyés Ovoda intézményvezet&je
Partnerek: Dunakeszi Tankerilet
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
taték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosz-

Hany gyermek vesz részt a felzarkoztatd programban.
Minden gyermek tankételezettségének végéig 8 altalanos iskolai végzettséget
szerez.

szutavon), valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésik esz-
kozei

Nincs elég eréforras.

Sziikséges er6forrasok

Human, pénzigyi
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Intézkedés cime:

77 7.

Jelz6rendszer megerdsitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A teleplilés lakossagszamhoz viszonyitva kevés a jelzGrendszer altal feltart prob-
Iéma a gyermekek és a néket éré erdszak kérében

Célok -

Altaldanos  megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu

A jelz6rendszer tagjainak megerGsités
R: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
K: érzékenyitd tréning

id6egységekre  bon- | H: jelz6rendszer meger6sédése

tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar- .. P et i PP
egyuttmiikodés erGsitése, érzékenyits tréning

talma) pontokba

szedve

Résztvevibk és

FelelGs: Palfi KAlmanné Alapszolgdltatasi Kozpont intézményvezetbje

felelGs
Partnerek: jelz6rendszer tagjai
Partnerek ) &l

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
tatdék és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Jelzett esetek szama, egylttm(ikodések szama.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

érdektelenség

Szilikséges eréforrasok

human

Intézkedés cime:

Sziinidei gyermekétkeztetés igénybevétele

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A raszoruld csalddok nem veszik igénybe a szlinidei gyermekétkeztetés lehetdsé-
gét

Célok -

Altalanos  megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu

Minden rdszoruld csalad vegye igénybe a szlinidei gyermekétkeztetést
R: adatgydjtés, tajékoztatas
K-H: tajékoztatas, segitség az Gigyintézésben
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id6egységekre  bon-

tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar- , , e ais .
csaladok felkeresése, adatgydijtés, tajékoztatas

talma) pontokba

szedve

Résztvevébk és

FelelGs: Palfi Kdilmanné Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetbje

felel&s
Partnerek: Jutasi-Varré Didna a Simandy Jézsef Altaldnos Iskola igazgatdja,
Partnerek Ratimovszky Tiborné Gesztenyés Ovoda intézményvezetSje, Szénds Bélané Ti-

pegl Bolcsdde intézményvezetdje, VédEnGi Szolgélat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

adatgydijtés:2019. augusztus 31.
ill. folyamatos

Eredményességi mu-
taték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdésaga*

Szlinidei gyermekétkeztetést igénybe vevék szamanak névekedése.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

human

9

Intézkedés cime:

Uj iskola épitése érdekében torténd érdekérvényesités a fenntartonal

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A Simandy Jézsef Altalanos Iskola eléri a maximalis gyermeklétszamot és az alta-
lanos iskolds korosztaly Iétszama né

Célok -

Altalanos  megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu

Uj iskola épitése

R: Az Onkormanyzat és a Simandy Jézsef Altalanos Iskola szorgalmazza a fenntar-
téndl uj iskola épitését

K: Uj iskola helyének kijel6lése

id6egységekre  bon- | H: KGltségvetési fedezet biztositasa

tasban

Tevékenységek

(a  beavatkozds = tar- Lobby tevékenység az iskola megépitése érdekében
talma) pontokba

szedve

Résztvevébk és

Felel8s: Solymosi Sdndor polgarmester, Jutasi-Varré Didna a Simandy Jozsef Alta-

felel6s lanos Iskola igazgatdja
Partnerek: orszaggydlési képvisel8, Dunakeszi Tankerileti Kzpont
Partnerek g8y P P
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. augusztus 20.

Eredményességi mu-
taték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosz-

dontés az iskola megépitésérdl

szUtavon), valamint
fenntarthatdsaga*
Kockazatok

és csokkentésik esz-
kozei

Koltségvetési fedezet hiany

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi, human

10

Intézkedés cime:

BolcsGde épitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs a telepilésen bolcsédei ellatas

Célok -

Altaldanos  megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu

Kistarcsai Tipeg6 BolcsGde felépitése

R: Kbzbeszerzési eljaras lefolytatasa

K: Bolcs6de épiiletének felépitése, engedélyeztetési eljaras lefolytatasa
H: Bolcsddei ellatas a telepilésen

id6egységekre  bon-

tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar- | Kozbeszerzés lefolytatasa,
talma) pontokba | Miikodési engedély benyujtasa
szedve

Résztvevobk és

Felel6s: Solymosi Sandor polgdrmester, Szénas Bélané Tipegd Bolcséde intéz-

felel6s ményvezetdije
kozbeszerzést lefolytato Gigyvédi iroda
Partnerek y gy

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. szeptember 1.

Eredményességi mu-
taték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosz-

atadasra keril a bolcséde

szutavon), valamint
fenntarthatdsaga*
Kockazatok

és csokkentésik esz-
kozei

kivitelezé hianya

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi, human
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11

Intézkedés cime:

A szocidlisan raszorulé csaladok gyermekeinek csaladi bolcs6dékben valé elhe-
lyezésének tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A csaladi napkozikben valé gondozasi dij az 6nkormanyzat tdmogatdsa ellenére
is magas.

Célok -

Altaldanos  megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu

Az 6nkormanyzat tovabbi tdmogatast nyujtson a szocidlisan raszoruld csaladok
részére

R: koltségvetési rendelet fellilvizsgalata

K: a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6lé 7/2015. (11.19.) sz. dnkormanyzati
rendelet fellilvizsgalata.

id6egységekre  bon- . - . s

, gyseg H: koltségvetési fedezet biztositasa

tasban

Tevékenységek

(@ beavatkozas tar-| .. , .- N e,
Koltségvetési fedezet biztositasa, szocidlis rendelet fellilvizsgdlata

talma) pontokba

szedve

Résztvevibk és

Felel&s: Solymosi Sandor polgdrmester

felel6s
Partnerek Czukkerné dr. Pintér Erzsébet jegyz6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. december 31., illetve az Uj Bolcséde elkésziiléséig

Eredményességi mu-
taték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosz-

tdmogatasban részesil6k szama

szUtavon), valamint
fenntarthatdésaga*
Kockazatok

és csokkentésiik esz-
kozei

koltségvetési fedezet hianya

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi

12

Intézkedés cime:

Yoy

Gyes-rél, Gyed-rdl visszatéré nék munkaba allasanak segitése az 6nkormanyzat
intézményeibe

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyes-rél, Gyed-rél visszatéré n6k munkaba allasanak, visszatérésének nehézsé-
gei (megsziinik a munkaviszonyuk, nem elég képzettek)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

R.: Célcsoport szamanak felmérése.

K.: Erintettek tajékoztatasa a lehet8ségekrdl, valtozasokrdl, folyamatos kapcso-
lattartas.

H.: Munkdba allas nehézségeinek csokkentése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

R.: adatgydjtés, adatok Gsszesitése
K-H.: Tajékoztatds, folyamatos kapcsolattartds

Résztvevébk és

NGk, Palfi Kdlmanné Alapszolgdltatasi Kozpont intézményvezet6je, Pongracz
Viktéria a VMSK (igyvezetSje , Ratimovszky Tiborné Gesztenyés Ovoda intéz-

felel6s ményvezetdje, Szénas Bélané Tipeg6 Bolcséde intézményvezetdje, Czukkerné dr.
Pintér Erzsébet Kistarcsa Varos Onkormanyzat jegyzdje.
Partnerek N6k, védéndk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 1 év: felmérés
K.: 3 év: igény szerint a specialis munkarend kialakitasi lehet&ségeinek felmérése
H.: 5 év: folyamatos kapcsolattartas

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R.: begyljtott adatok feldolgozasa
K-H.: folyamatos kapcsolattartds, munkdba visszatéré szamara
F.: Folyamatos kapcsolattartas, tdjékoztatads

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Erdektelenség, folyamatos kapcsolattartas hianya.

Szilikséges eréforrasok

human, technikai

13

Intézkedés cime:

Bantalmazott nék tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A bantalmazott nék nem tudjak hova tudnak segitségért fordulni.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bontas-
ban

R.: tarsadalmi érzékenyités, figyelemfelhivas
K- H.: Célcsoport szamanak felmérése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartal-
ma) pontokba szedve

R.: varosi rendezvényeken figyelem felhivas
K-H.: Tajékoztatas,tdjékoztatd kiadvany megismertetése, folyamatos kapcsolat-
tartds

Résztvevobk és

Pongracz Viktdria a VMSK ligyvezet6je, Palfi KAlmanné Alapszolgaltatasi Kézpont

felel6s intézményvezetdje
NGk, Szénds Bélané Tipeg6 BolcsGde intézményvezetbje, Ratimovszky Tiborné
Partnerek Gesztenyés Ovoda intézményvezet6je, Jutasi-Varré Didna a Simandy Jézsef Alta-

lanos Iskola igazgatdja, védéndék, NANE .

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: partnerekkel valé kapcsolatfelvétel, kiadvanyok megjelenése az intézmé-
nyekben

K.: programok rendezvényeken valé megjelenése
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H: adatgy(ijtés

Eredményességi muta-
tok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

résztvevék a rendezvényeken, adathiany pétlasa

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

Erdektelenség, folyamatos kapcsolattartas hianya.

Szilikséges eréforrasok

human, technikai

14

Intézkedés cime:

Nyugdijasoknak szélé6 6nkormdanyzati tdmogatasok megdrzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a nyugdijasok szama a telepulésen

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

A nyugdijasok szamara biztositott 6nkormanyzati tdmogatasok megérzése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

ingyenes uszoda hasznalata, a nyugdijas klub és a dalkorok tdmogatasa, nyugdi-
jasoknak sz6l6 rendezvények fenntartasa

Résztvevobk és

Pongracz Viktéria a VMSK ligyvezetGje

felel6s
Partnerek Nyugdijas Klub, Palfi Kdlmanné Alapszolgdltatasi Kozpont intézményvezetbje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(roévid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Uszodat igénybe vevék és a nyugdijas klub tevékenységébe bekapcsolodok sza-
ma.
Koltségvetés.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Erdektelenség, pénzhiany.

Szilikséges eréforrasok

human, technikai
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15

Intézkedés cime:

Ko6zintézmények akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem minden intézmény akadalymentes a telepliilésen.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

Minden intézmény akadalymentessé tétele.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Palyazat a cél megvaldsitasara

Résztvevobk és
felelGs

Solymosi Sandor polgarmester

Partnerek

palyazatot kiird szerv

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

akaddlymentes intézmény szama

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

palydzat hianya, pénzhiany.

Szilikséges eréforrasok

human, technikai, anyagi

16

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k részvételének segitése a varosi rendezvényeken.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k nem minden esetben tudnak részt venni a varosi rendezvé-
nyeken.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-

El6zetes igénybejelentés alapjan legyen lehet6ség a fogyatékosokat segit6 szol-
galtatasok igénybevételére.
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tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

tdjékoztatads, igényfelmérés

Résztvevék és

Pongracz Viktdéria a VMSK lgyvezet6je , Palfi Kdilmanné Alapszolgaltatasi Kozpont

felel6s intézményvezetdje.
Partnerek KIVU Kft, Polgdrmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi mu-
taték és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Igénybevett szolgaltatasok szama.

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

forrashiany, tajékoztatas hianya

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi, mUiszaki

17

Intézkedés cime:

Adatgyilijtés, adatbazis készitése a fogyatékos emberek életmindségének javi-
tasa érdekében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs adat a varosban fogyatékkal él6k emberekrdl, igy nincsenek az intézmé-
nyek tisztaba, milyen napi problémakban kell segitséget nyujtani.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

Adatgy(ijtés a varosban fogyatékkal él6k emberek szamarol és fogyatékossaguk
tipusarol

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

adatgydjtés

Résztvevobk és

Solymosi Sandor polgarmester,Palfi Kdlmanné Alapszolgdltatasi Kézpont intéz-

felel6s ményvezetdje.
Partnerek ,Kozdsen Ertiik” Alapitvany, a sériilt fiatalokért, védénék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

A programban résztvevé személyek szama, adatbdzisban szereplék szama

Kockazatok
és csokkentésuk esz-
kozei

érdektelenség, tajékoztatas hianya

Szilikséges eréforrasok

human

18

Intézkedés cime:

Tarsadalmi érzékenyités a fogyatékkal él6 emberek kapcsan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs adat a teleplilésen a fogyatékkal élSkr6l.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tasban

R.: tarsadalmi érzékenyités, figyelemfelhivas
K- H.: Célcsoport szamanak felmérése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

R.: vérosi rendezvényeken figyelem felhivas, fogyatékosok érdekvédelmi szerve-
zetek, fogyatékos miivészek, mivészeti csoportok meghivasa

K-H.: Tajékoztatas,tajékoztatd kiadvany megismertetése, folyamatos kapcsolat-
tartds

Résztvevék és

Pongracz Viktéria a VMSK ligyvezetbje

felel6s
fogyatékos szervezetek, intézményvezetsk, ,Kdz6sen Ertiik” Alapitvany, a sériilt
Partnerek fiatalokért

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: partnerekkel vald kapcsolatfelvétel
K.: programok rendezvényeken valé megjelenése
H: adatgydjtés

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

résztvevék a rendezvényeken, adathiany pétlasa

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

Erdektelenség, folyamatos kapcsolattartas hianya.

Sziikséges eréforrasok

human, technikai, anyagi
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19

Intézkedés cime:

Tanacsadas a fogyatékkal sziiletett vagy beteg gyermeket gondozé csaladok
részére

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sérilt gyermeket nevel6 csalddoknak nincs elég informaciéjuk, milyen segitsé-
get kaphatnak ebben az élethelyzetben.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tdsban

Alt.: Minden ilyen élethelyzetbe keriilt csaldd kapjon informéaciét a varosban,
milyen segitséget kaphat a csalad.

R.: T4jékoztatd kiadvany 6sszeallitasa

K.: Kapcsolatfelvétel kialakitdsa

H.: Segit6 szolgalat megszervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

R.: tdjékoztatd kiadvany dsszeallitdsa
: kapcsolatfelvételben résztvev6k megtaldlasa
H.: J6 gyakorlat kialakitasa

~

Résztvevdk és

Alapszolgaltatasi Kozpont

felelds
Partnerek Kdzésen Ertiik Alapitvany a sériilt fiatalokért, gyermekek, sziilsk, tanarok

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2020. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(révid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Kapcsolatfelvételek szama

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

Sziil6k elSitéleteik miatt nem jelentkeznek

Sziikséges eréforrasok

human, technikai, anyagi
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
ko tetéseibe

feltart esélyegyen:
16ségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés
osszhangja egyél
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelose

Az intézkedés

megvalésitasanal
hatérideje

Az intézkedés

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

meg
szikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

I. A mélyszegénységbeélok és a romak esélyegyéstge

Elelmiszer és ruh

Tovabbi adomanyqg

ok adomanyok b Ae rA
A mélyszegénységb A t'elepulc’esen’ gylijtése és 26k és rgszorultak Al Al A2 Elelmiszerbankkall
e - mélyszgénységbe |2} z . i felkutatasa, Palfi Kiimanné " - o
élok élelmiszerado- 4l6k az alapvet eljuttatdsa a Szocidlis szolgalta: slelmiszer 6s ruha | |Alapszolgaltatasi lgénybe vedk vald egyuttniiko-
1 mannyal és ruha |,° az alapvel raszoruloknak, tastervezési z lapszolgals 2023.12.31. geny Human, technikal |dés, élelmiszer
A " étsziikségleteiket || - P ., adomanyok Kézpont intéz- szama. i
adomannyal valé sem tudiak raszorulok és koncepcid. itése 65 ményvezeiie adomanyokkal valf)
segitése ) . tovabbi adoma- gyujtese yvezel) elszamolas.
megteremteni. A £ eljuttatasa a
nyozok felkutata- Py "
raszorul6knak.
sa.
A Séderbany:
telepen az
onkormanyzati
Foldhasznalati jogot | |telken éb csaladok| Kistarcsa telepilés Problémak
> alapito és raépitédr ||egy részének még |Szersdések feilesztési feltérképezése, Solymosi Sandor 2023.12.31. Megkétott human, technikai Szerddések
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a tele-
pllésen miikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfoga-
dasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érints, és az esélyegyenléség szempont-
jabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba
éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotele-
zettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdban részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének garanta-
lasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghataro-
zasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgdlata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

HEP férum felépitése:
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Szlovak Nemzeti-
ségi Onkormany-
zat, Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat

Humanpolitikai

intézmény-
Bizottsag elnoke

vezet6k

HEP Férum
tagjai:

Rémai Katolikus
Egyhaz ésa
Reformatus

Egyhaz Képvisel6-

je

A HEP megvaldsi-
tasdban résztve-
V6 civil szerveze-
tek

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy atdolgozta-
tdsdra, valamint szlikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a lét-
rehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyil-
vanos férumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé llésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az intéz-
ményeket és az egylttmUkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(ek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefuiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiuttmUkodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP FOrum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partne-
rek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és intézmé-
nyeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépé-
seket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl in-
tézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gssze-
hangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat fe-
lel&sével kozbsen
- a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi el6-
irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tole-
rans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos is-
mereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak meg-
valdsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan érvényesiilé-
sérdél.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz§déses viszonyban allo, szdmukra szolgalta-
tast nyqjté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe.
Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyiittmiikddési kotelezettség
alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsi-
tasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas
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Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi tertlet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavasla-
tat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol
szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselS-testiletének a
szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatadrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a szlik-
séges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.
Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalésitdsdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kistarcsa varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kdvetben Kistarcsa Varos Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és ........./2018. (XI.12.) szdmU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: Tablazatok, A KépviselS-testiilet 195/2018 (X.24.) sz. és

zata, HEP forum Glésének jegyz6konyvei

Kistarcsa, 2018. december 12.

............ /2018. (XI1.12.) sz. hatéro-

Solymosi Sandor
polgarmester

A Kistarcsa Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esély-
egyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Kistarcsa, 2018. december 12.

Csampa Zsolt
Humanpolitikai Bizottsag
elndke

Szénas Bélané
Kistarcsai Tipeg6 Bolcséde
intézményvezetdje

Szaboné Téth Katalin
Kistarcsai Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzat
elndke

Riskd Janos
Reformatus Egyhaz Kistarcsai
lelkésze

Ratimovszky Tiborné
Kistarcsai Gesztenyés Ovoda
intézményvezetdje

Jutasi-Varro Didna
Simandy Jézsef Altaldnos Iskola
igazgatodja

Németh Janos
Kistarcsa Varos Roma Nemzeti-
ségi Onkormanyzat
elndke

Rimdczi Erzsébet
Kozosen Ertiik Alapitvany a Sé-
rilt Fiatalokét
elndke

Palfi Kdlmanné
Alapszolgéltatasi Kozpont
intézményvezetbje

Pongrécz Viktoria
Kistarcsai VMKF Varosi Mvel6-
dési, Sportkdzpont és Konyvtar

Nonprofit Kft
UgyvezetGje

GOrbe Jézsef
Romai Katolikus Egyhazkozség
plébdnosa

Bertané Varkuti Melinda
Kistarcsai Csibék Nagycsalados
Egyesilet
elndke
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV2 HEP részei® Alairas*
< < © ! )
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Csampa RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET | RET | RET
Zsolt E E E E E E E E E E
Jutasi-Varré | RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET | RET | RET
Didna E E E E E E E E E E
Ratimovszky | RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET| RET | RET
Tiborné E E E E E E E E E E
Palfikdl- | RET | RET | RET | RET | RET |RET |RET|RET | RET | RET
manné E E E E E E E E E E
SzéndsBé- | RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET| RET | RET
lané E E E E E E E E E E
Németh RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET | RET | RET
Janos E E E E E E E E E E
Szabdné RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET | RET | RET
Téth Katalin E E E E E E E E E E
Riské JAnos RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET | RET | RET
E E E E E E E E E E
Gorbelé6- | RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET| RET | RET
zsef E E E E E E E E E E
Pongracz | RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET| RET | RET
Viktdria E E E E E E E E E E
RIMGCzi RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET | RET | RET
Erzsébet E E E E E E E E E E
Bertané RET | RET | RET | RET | RET |RET|RET|RET | RET | RET
Varkuti E E E E E E E E E E
Melinda

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kzos munkan alapul,
és nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum
2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott

személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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