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A Dunakeszi Tankerületi Központ (a továbbiakban: „Tankerület”) kezdeményezte a közte és 
Kistarcsa Város Önkormányzata (a továbbiakban: „Önkormányzat”) között 2016. december 
6. napján megkötött vagyonkezelési szerződés, létszámátadásról, vagyon, jogok és 
kötelezettségek átadás-átvételéről szóló megállapodás, valamint a Tankerület, az 
Önkormányzat és a Kistarcsai KÖFE Kft. közötti, takarítási és gondnoki feladatok ellátására 
vonatkozó háromoldalú szolgáltatási szerződés (a továbbiakban: „Alapszerződések”) 
módosítását.  
 
A módosításra elsősorban azért kell, hogy sor kerüljön, mert az eredeti szövegezés alapján 
nem jegyeztethető be az ingatlan-nyilvántartásba a Tankerület vagyonkezelői joga a Simándy 
József Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola (a továbbiakban: „Iskola”) 
tekintetében. Mivel a vagyonkezelői jog a 357/1 hrsz.-ú ingatlanra vonatkozik, amelyen 
található a Városi Uszoda, a Városi Sportközpont és a műfüves pálya is, amelyek azonban 
nem kerültek vagyonkezelésre átadásra a Tankerület részére, így a vagyonkezelői jog 
földhivatali bejegyzéséhez szükséges a szerződésben megjelölni azt is, hogy a 357/1 hrsz.-ú 
ingatlan mely hányadára vonatkozik a vagyonkezelői jog alapítása, nem elegendő a 
vagyonkezelésbe adott területrész nagyságát feltüntetni a vonatkozó szerződés mellékletében.  
 
Szükséges a módosítás arra tekintettel is, mivel az Alapszerződésekben garanciális jelleggel 
rögzítésre került, hogy a Tankerület mekkora mértékű használati/bérleti díjak ellenében veheti 
igénybe oktatási célokra a vagyonkezelésébe nem került Városi Uszoda, Városi Sportközpont 
és műfüves pálya területét. Ezen megoldásra eredetileg azért volt szükség, mert még nem 
álltak rendelkezésre a bérleti/használati szerződések, amelyek a kérdést rendezték volna, így 
ezen szerződéses kitételek már előre biztosítani voltak hivatottak a Tankerület használati díj 
fizetésre vonatkozó kötelezettségvállalását. Az összegeket jelenleg azonban már nem célszerű 
az Alapszerződésekben feltüntetni, hiszen azok évről évre változnak a felek külön 
megállapodása alapján. A konkrét összegek megjelölése így azt vonná maga után, hogy az 
Alapszerződéseket is folyamatosan módosítani és hozzáigazítani lenne szükséges az aktuális 
díjakhoz.  
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Tekintettel arra, hogy a vonatkozó bérleti és használati szerződések már időközben 
megkötésre kerültek, ezért ezen külön megállapodások által a bérleti díjak megfizetése is 
kikényszeríthető vált, így elegendő, ha az Alapszerződésekben csak utálás történik ezen külön 
megállapodásokra és azok tartalmára.  
 
Szükséges aktualizálni a létszámátadásról, vagyon, jogok és kötelezettségek átadás-átvételéről 
szóló megállapodás mellékleteit is, hiszen időközben változás történt a mérőórák adataiban, 
mivel külön főmérő került kialakításra az Iskola Konyha épülete tekintetében és ezen épületre 
került átvitelre az energetikai hatékonysági projekt során beszerzett napelem is. Változtak a 
Tankerület vagyonkezelésében maradó mérőórák adatai is, amely változásokat az 
Alapszerződéseken szükséges átvezetni. Aktualizálandó a vagyonkezelésbe adott vagyon 
értékének meghatározása is, hiszen az időközben végrehajtott energetikai hatékonysági 
projekt keretében értéknövelő beruházások történtek az Iskolán, így a jelenlegi vagyonérték 
nem egyezik meg a korábban megadott vagyonértékkel.  Az aktualizált vagyonérték a 2018. 
december 31. napján várhatóan fennálló vagyonértéket tükrözné. 
 
Felmerült annak lehetősége, hogy az Iskola takarítási feladatait a jövőben a Tankerület lássa 
el saját szervezésében, oly módon, hogy az Iskola területén takarítási feladatokat ellátó 
személyek a Tankerület állományában kerüljenek 2019. február 1. napjától foglalkoztatásra 
továbbra is munkaviszonyban. A takarítási feladatokat a Tankerület jelenleg a Kistarcsai 
KÖFE Kft. útján látja el, szolgáltatási szerződés keretében, szolgáltatási díj ellenében. A 
Kistarcsai KÖFE Kft. kalkulációi alapján a takarítók Tankerület általi átvétele támogatható, az 
a Kft. egyéb feladatellátására kihatással nem bír, és nem eredményez többlettámogatási igényt 
sem az Önkormányzat felé. Sőt az átadás javítaná a Kft. likviditási helyzetét, hiszen a 
szolgáltatási díjakat jelenleg a Tankerület sajnálatosan csak több hónapos késéssel tudja 
megfizetni, így a Kft. kénytelen a takarítók bérét és a kapcsolódó költségeket saját forrásból 
előlegezni, amely probléma a feladatátadás révén megszűnne.  
 
A munkakörök jellegére tekintettel a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 
továbbiakban: „Mt .”) 36-40. §-ai szerint a munkáltató váltás a két munkáltató közötti 
megállapodás alapján megoldható. A munkaviszony nem szűnne meg, és nem jönne létre új 
jogviszony sem, hanem a jogviszony fennmaradna, csak a munkáltató személye változna meg. 
Ebben az esetben a munkáltató személye a két érintett munkáltató megállapodása alapján 
változik meg, amely változás nem függne a munkavállaló hozzájárulásától. A munkavállalót 
a munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek új munkáltatóra történ ő 
átszállását megelőző 15 nappal korábban írásban tájékoztatni kell az átszállás 
időpontjáról vagy tervezett időpontjáról, az átszállás okáról, a munkavállalót érintő 
jogi, gazdasági és szociális következményekről, valamint a munkavállalót érintő 
tervezett intézkedésről. A tájékoztató tervezete a jelen előterjesztés 1. számú mellékletét 
képezi.  
 
Az átvevő munkáltató az átszállást követő tizenöt napon belül a munkáltató azonosító 
adatainak közlésével köteles írásban tájékoztatni a munkavállalót a munkáltató személyében 
bekövetkezett változásról. Az átadó munkáltató pedig az átszállást megelőzően köteles 
tájékoztatni az átvevő munkáltatót az átszállással érintett munkaviszonyokból, valamint a 
versenytilalmi megállapodásokból és a tanulmányi szerződésekből származó jogokról és 
kötelezettségekről.  
 

 
 
 



3 
 

Amennyiben a munkavállaló úgy érzi, hogy a munkáltató személyében bekövetkezett 
változás miatt a rá irányadó munkafeltételek lényeges és hátrányos megváltozása 
következtében a munkaviszony fenntartása számára aránytalan sérelemmel járna, vagy 
lehetetlenné válna, akkor indokolással ellátott felmondással élhet a változás időpontját 
követő 30 napon belül.  Mivel azonban a jogviszony a munkáltató személyét kivéve 
változatlan tartalommal marad fenn, így értelemszerűen nem lehet a munkafeltételek 
lényeges és hátrányos megváltozásáról beszélni. 
 
 

„Mt. 36. § (1) A gazdasági egység (anyagi vagy nem anyagi erőforrások szervezett 
csoportja) jogügyleten alapuló átvételének időpontjában fennálló munkaviszonyból 
származó jogok és kötelezettségek az átadóról az átvevő munkáltatóra szállnak át. 

 (2) Felszámolási eljárásban 
 a) az (1) bekezdésben, 
 b) a 37. §-ban, 
 c) a 38. § (1) bekezdésében, 
 d) a 39–40. §-ban, 
 e) a 66. § (3) bekezdésében, 
 f) a 228. § (4) bekezdésében, 
 g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint 
 h) a 282. §-ban 

foglaltak nem alkalmazhatók. 
 

 37. § Az átadó munkáltató az átszállást megelőzően köteles tájékoztatni az átvevő 
munkáltatót az átszállással érintett munkaviszonyokból, valamint a versenytilalmi 
megállapodásokból és a tanulmányi szerződésekből származó jogokról és kötelezettségekről. 
A tájékoztatás elmaradása az átvevő munkáltatóval szemben e jogviszonyokból származó 
igények érvényesítését nem érinti. 

 

 38. § (1) Az átvevő munkáltató az átszállást követő tizenöt napon belül a munkáltató 
azonosító adatainak közlésével köteles írásban tájékoztatni a munkavállalót a munkáltató 
személyében bekövetkezett változásról, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatározott 
munkafeltételek változásáról. 

 (2) Amennyiben az átadó munkáltatónál – a 236. § (1) bekezdésében meghatározott 
munkavállalói létszám hiányában – üzemi tanács nem működik és üzemi megbízott 
megválasztására sem került sor, az átadó vagy – a munkáltatók megállapodása alapján – az 
átvevő munkáltató legkésőbb az átszállást megelőzően tizenöt nappal köteles az érintett 
munkavállalókat írásban tájékoztatni 

 a) az átszállás időpontjáról vagy tervezett időpontjáról, 
 b) az átszállás okáról, 
 c) a munkavállalót érintő jogi, gazdasági és szociális következményekről, valamint 
 d) a munkavállalót érintő tervezett intézkedésről. 
 

 39. § Az átadó és az átvevő munkáltató egyetemlegesen felel az átszállást megelőzően 
esedékessé vált munkavállalói követelésért, ha a munkavállaló az igényét az átszállást követő 
egy éven belül érvényesíti. 

 

 40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni, ha 
a munkavállaló a munkaviszonyát felmondással arra hivatkozva szünteti meg, hogy a 
munkáltató személyében bekövetkezett változás miatt a rá irányadó munkafeltételek lényeges 
és hátrányos megváltozása következtében a munkaviszony fenntartása számára aránytalan 
sérelemmel járna vagy lehetetlenné válna. 
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 (2) A munkavállaló az (1) bekezdés szerinti felmondást – a 67. § (2) bekezdésében foglalt 
szabályok alkalmazásával – köteles megindokolni. 
 (3) A munkavállaló az (1) bekezdés szerinti felmondás jogát a munkáltató személyében 
bekövetkezett változás időpontját követő harminc napon belül gyakorolhatja.” 
 

A létszámátadás folytán szintén aktualizálni szükséges a korábban megkötött 
Alapszerződéseket.  A fenti módosításokat tartalmazó szerződés-módosítások tervezeteit az 
előterjesztés 2-4. számú mellékleteiként csatolom.   
 

Tekintettel arra, hogy az Iskola területén takarítási feladatokat ellátó munkavállalókat a 
Kistarcsai KÖFE Kft. foglalkoztatja, és a Kft. szerződő fél a takarítási és gondnoki feladatok 
ellátására vonatkozó szolgáltatási szerződés tekintetében is, így a Kistarcsai KÖFE Kft.-nek a 
takarító személyzet Tankerületi átvételét rögzíti megállapodás-módosítás és a szolgáltatási 
szerződés módosítás tekintetében szerződő félként szükséges megjelennie.  
 

A fentiekre tekintettel az alábbi határozati javaslatokat teszem: 
 

Határozati javaslat I. 
 

Kistarcsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Kistarcsai KÖFE Kft. 
egyszemélyes tulajdonosa, hozzájárul a Simándy József Általános Iskola és Alapfokú 
Művészeti Iskola takarítási feladatait ellátó 7fő takarító személy 2019. február 1. napi 
hatállyal történő átadásához a Dunakeszi Tankerületi Központ (2120 Dunakeszi, 
Állomás sétány 4.) számára, azzal, hogy a Dunakeszi Tankerületi Központnál a 
munkakör betöltése a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 
továbbiakban: „Mt.”) 36-40.§--ai alapján, a munkáltató személyében bekövetkező 
változás szabályai szerint valósuljon meg. 
A Képviselő-testület felkéri a Kistarcsai KÖFE Kft. ügyvezetőjét, hogy a munkáltatói 
jogutódlást rögzíti, a jelen előterjesztés 3. számú mellékletét képező megállapodást 2018. 
december 31. napjáig írja alá, és gondoskodjon az előterjesztéshez 1. számú 
mellékletként mellékelt tájékoztató alapján az Mt. 38.§ (2) bekezdése szerinti 
tájékoztatás legkésőbb 2019. január 15. napjáig történő megtételéről.  
 

Határid ő: a határozatnak megfelelően 
Felelős:  Mira László, ügyvezető 

Solymosi Sándor, polgármester 
 

A határozat elfogadása egyszerű szótöbbséget igénye 
 

Határozati javaslat II.  
 

Kistarcsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete jóváhagyja a jelen előterjesztés 2-4. 
számú mellékleteit képező, egységes szerkezetbe foglalt vagyonkezelési, 
létszámátadásról, vagyon, jogok és kötelezettségek átadás-átvételéről szóló és 
szolgáltatási szerződés-módosításokat, egyben felhatalmazza a polgármestert és felkéri a 
Kistarcsai KÖFE Kft. ügyvezetőjét a szerződés-módosítások aláírására.  
 

Határid ő: 2018. december 31. napja 
Felelős:  Mira László, ügyvezető 

Solymosi Sándor, polgármester 
 

A határozat elfogadása egyszerű szótöbbséget igényel 
 

Kistarcsa, 2018. december 10. 
                                                                                                                        Solymosi Sándor  

                                                                                                                    polgármester 


