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A Dunakeszi Tankeruleti K6zpont (a tovabbiakbahankertlet”) kezdeményezte a kdzte és
Kistarcsa Varos Onkormanyzata (a tovabbiakb&mkormanyzat”) kozoétt 2016. december
6. napjan megkotott vagyonkezelési s#dés, létszamatadasrol, vagyon, jogok és
kotelezettségek atadas-atvétélérszol6 megallapodas, valamint a Tankerllet, az
Onkormanyzat és a Kistarcsai KOFE Kift. kdzotti,adtdsi és gondnoki feladatok ellatasara
vonatkoz6 héaromoldall szolgaltatasi s#des (a tovabbiakban: Alapszerzidések)
modositasat.

A modositasra efsorban azért kell, hogy sor kertljon, mert az eieslgvegezés alapjan
nem jegyeztethétbe az ingatlan-nyilvantartdsba a Tankerllet vaiggpeabi joga a Simandy
Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokl tMészeti Iskola (a tovabbiakban:Iskola”)
tekintetében. Mivel a vagyonkeseljog a 357/1 hrsz.-0 ingatlanra vonatkozik, amelye
talalhaté a Varosi Uszoda, a Varosi Sportkdzpona édiflives palya is, amelyek azonban
nem Kkerlltek vagyonkezelésre atadasra a Tanker@b#ére, igy a vagyonkeéeljog
foldhivatali bejegyzéséhez szilkséges a $m&sben megjeldlni azt is, hogy a 357/1 hrsz.-U
ingatlan mely hanyadara vonatkozik a vagyonki@zgbg alapitasa, nem elegehda
vagyonkezelésbe adott teriiletrész nagysagat fettiiret vonatkozé szefdés mellékletében.

Sziikséges a modositas arra tekintettel is, mivdllagszerddésekben garancidlis jelleggel
rogzitésre kertlt, hogy a Tankerulet mekkora mértesznalati/bérleti dijak ellenében veheti
igénybe oktatasi célokra a vagyonkezelésébe neiiit Rédirosi Uszoda, Varosi Sportkdzpont
és nifives palya teruletét. Ezen megoldasra eredetikgt avolt sziikség, mert még nem
alltak rendelkezésre a bérleti/hasznélati sio¥zek, amelyek a kérdést rendezték volna, igy
ezen szekméses kitételek mardk biztositani voltak hivatottak a Tankertlet hadat dij
fizetésre vonatkoz6 kotelezettségvallalasat. Azepsket jelenleg azonban mar nem céiszer
az Alapszerédésekben feltintetni, hiszen azok d@vrévre valtoznak a felek kulon
megallapodasa alapjan. A konkrét 6sszegek meggeldlgy azt vonna maga utan, hogy az
Alapszersddéseket is folyamatosan médositani és hozzaigaiétame szikséges az aktualis
dijakhoz.



Tekintettel arra, hogy a vonatkozé bérleti és haktn szerddések mar i6kdzben
megkotésre kerlltek, ezért ezen kilén megallapddattal a bérleti dijak megfizetése is
kikényszerithet valt, igy elegend, ha az Alapszetdésekben csak utalas torténik ezen kilén
megallapodasokra és azok tartalmara.

Szikséges aktualizalni a lIétszamatadasrol, vagggaok és kotelezettségek atadas-atvédeler
sz0l6 megallapodas mellékleteit is, hiszebkiitkzben valtozas toértént a ndérak adataiban,
mivel kilén Bmés kerdlt kialakitasra az Iskola Konyha épulete tekiEben s ezen éplletre
kertilt atvitelre az energetikai hatékonysagi progdran beszerzett napelem is. Valtoztak a
Tankerllet vagyonkezelésében maradd 6ok adatai is, amely valtozasokat az
Alapszerddéseken szikséges atvezetni. Aktualizdland6 a wkgyelésbe adott vagyon
ertékének meghatarozasa is, hiszen akdrben veégrehajtott energetikai hatékonysagi
projekt keretében értékndveberuhdzasok torténtek az Iskolan, igy a jelemneglyonérték
nem egyezik meg a korabban megadott vagyonértékkelaktualizalt vagyonérték a 2018.
december 31. napjan varhatéan fennall6é vagyonértékeszné.

Felmerilt annak lehésége, hogy az Iskola takaritasi feladatait @l@n a Tankerllet lassa
el sajat szervezésében, oly mddon, hogy az Islaidletén takaritasi feladatokat ellatd
személyek a Tankerilet &llomanyaban keriljenek 2€d@uér 1. napjatdl foglalkoztatasra
tovabbra is munkaviszonyban. A takaritasi feladatok Tankerllet jelenleg a Kistarcsai
KOFE Kft. utjan latja el, szolgéltatasi széués keretében, szolgaltatasi dij ellenében. A
Kistarcsai KOFE Kift. kalkulacioi alapjan a takakitbankerulet altali atvétele tamogathat6, az
a Kft. egyéb feladatellataséra kihatdssal nemésinem eredményez tébblettamogatési igényt
sem az Onkormanyzat feléstSaz atadas javitana a Kift. likviditasi helyzetbiszen a
szolgaltatasi dijakat jelenleg a Tankerillet sajodkn csak tobbb honapos késéssel tudja

medfizetni, igy a Kft. kénytelen a takaritok béésta kapcsolodo koéltségeket sajat forrasbol
elélegezni, amely probléma a feladatatadas révén megez

A munkakorok jellegére tekintettel a munka torvémyweénsl szolo 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban: Wt.”) 36-40. 8-ai szerint a munkaltatdo valtds a kéunkaltatdé kozotti
megéallapodas alapjan megoldhat6. A munkaviszony s#me meg, és nem jonne létre Uj
jogviszony sem, hanem a jogviszony fennmaradn, @saunkaltatd személye valtozna meg.
Ebben az esetben a munkaltaté személye a két tenmtamkaltatdé megallapodasa alapjan
valtozik meg, amely valtozas nem figgne a munkal@tozzajarulasatoh munkavallalot

a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségelj munkaltatéra tortén é
atszallasat megdiz6 15 nappal kordbban irasban tajékoztatni kell az &zallas
idépontjarol vagy tervezett idépontjardl, az atszallds okardl, a munkavallalét énmto
jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezménydékr valamint a munkavallalét érinté
tervezett intézkedésél. A tajékoztatod tervezete a jelendtrjesztés 1. szamu mellékletét
képezi.

Az atve\b munkaltatd az atszallast kodetizenodt napon belil a munkéltatd azonosito
adatainak kozlésével koteles irdsban tajékoztamuakavallalot a munkaltatdé személyében
bekovetkezett valtozasrél. Az atadé munkaltatd geaiz atszallast medeben koteles
tajékoztatni az atvév munkaltatot az atszallassal érintett munkaviszkbgh valamint a
versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyrarésekidl szarmazd jogokrol és
kotelezettsegekt.



Amennyiben a munkavallalé ugy érzi, hogy a munkalt®d szemeélyében bekdvetkezett
valtozas miatt a ra iranyadd munkafeltételek Iényegs és hatranyos megvaltozasa
kovetkeztében a munkaviszony fenntartasa szamara anytalan sérelemmel jarna, vagy
lehetetlenné valna, akkor indokolassal ellatott fehondassal €lhet a valtozas iipontjat
koveté 30 napon belll. Mivel azonban a jogviszony a murittatd személyét kivéve
valtozatlan tartalommal marad fenn, igy értelemszeiien nem lehet a munkafeltételek
Iényeges és hatranyos megvaltozasarol beszélni.

.Mt. 36. 8 (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagif@rasok szervezett
csoportja) jogugyleten alapulé atvételenek smbntjaban fennalld munkaviszonybal
szarmazo jogok és kotelezettségek az ataddrohamdmunkaltatora szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

c) a 38. § (1) bekezdésében,

d) a 39—-40. §-ban,

e) a 66. 8§ (3) bekezdésében,

f) a 228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

37. § Az &tadd munkaltato az atszéllast mégétn koteles tajékoztatni az éatdev
munkaltatot az atszallassal érintett munkaviszobgbhk valamint a versenytilalmi
megéallapodasokbdl és a tanulmanyi sddéseklsl szarmazo jogokrol és kotelezettségekr
A tajékoztatas elmaradasa az awewunkaltatoval szemben e jogviszonyokbol szarmazo
igények érvényesitését nem érinti.

38. 8 (1) Az atvey munkaltaté az atszallast kowetizendt napon belul a munkaltatd
azonositdé adatainak kozlésével koteles irasbarkdajétni a munkavallalot a munkéltato
személyeben bekoOvetkezett valtozasrol, valaminG.a84(1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatondl — a 236.18 Hekezdésében meghatarozott
munkavallaléi létszam hidanyaban — (Gzemi tanacs naitkodik és Uzemi megbizott
megvalasztasara sem kerllt sag, atadévagy — a munkaltatbk megallapodasa alapjan — az
atvewy munkaltatélegkégbb az atszallast megidsen tizentt nappal koteles az érintett
munkavallaldkat irasban tajékoztatni

a) az atszallas épontjardl vagy tervezett gpontjarol,

b) az atszallas okaral,

¢) a munkavallalot érind jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezmeéngkkmalamint

d) a munkavallal6t érind tervezett intézkedédir

39. 8§ Az atadd és az atwvevmunkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast ldmga
esedékesseé valt munkavallaloi kovetelésért, harkavallalo az igényét az atszallast kdvet
egy éven belll érvényesiti.

40. 8(1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkekéskell megfeléen alkalmazni, ha
a munkavallald6 a munkaviszonyat felmondassal arneatkozva szlnteti meg, hogy a
munkaltatdé személyében bekovetkezett valtozas aniatiranyadd munkafeltételek Iényeges
és hatrdnyos megvéltozasa kovetkeztében a munikayi$enntartdsa szamara aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.
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(2) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti fettheh— a 67. 8 (2) bekezdésében foglalt
szabdlyok alkalmazésaval — koteles megindokolni.
(3) A munkavallalé az (1) bekezdezerinti felmondas jogat a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozasdidontjat koved harminc napon belll gyakorolhatja.”

A létszaméatadds folytdn szintén aktualizalni szgksé a kordbban megkotott
Alapszerddéseket. A fenti modositasokat tartalmazé sxkyg-modositasok tervezeteit az
eléterjesztés 2-4. szamu mellékleteiként csatolom.

Tekintettel arra, hogy az Iskola terUletén takaritfeladatokat ellatd munkavallalokat a
Kistarcsai KOFE Kft. foglalkoztatja, és a Kft. széds fél a takaritasi és gondnoki feladatok
ellatasara vonatkozo szolgaltatasi sédés tekintetében is, igy a Kistarcsai KOFE Kft.-aek
takaritd személyzet Tankerlleti atvételét rogziegallapodas-moédositas és a szolgaltatasi
szerddés modositas tekintetében sadtzfélként szikséges megjelennie.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozati jaesskat teszem:

Hatarozati javaslat |.

Kistarcsa Varos Onkormanyzat Képviseé-testillete, mint a Kistarcsai KOFE Kift.

egyszemélyes tulajdonosa, hozzajarul a Simandy JéfsAltalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola takaritasi feladatait ellatd 76 takaritd6 személy 2019. februar 1. napi
hatallyal torténé atadasahoz a Dunakeszi Tankerlleti Koézpont (2120 uhakeszi,

Allomas sétany 4.) szamara, azzal, hogy a DunakesZiankeriileti Kozpontnal a

munkakor betoltése a munka torvénykonyveél szolo 2012. évi . térvény (a
tovabbiakban: ,Mt.") 36-40.8--ai alapjan, a munkaltat6 személyében bekovetkéz
valtozas szabalyai szerint valosuljon meg.

A Képvisels-testiilet felkéri a Kistarcsai KOFE Kft. ligyvezetjét, hogy a munkaltatdi

jogutoédlast rogziti, a jelen ebterjesztés 3. szamu mellékletét képéanegallapodast 2018.
december 31. napjdig irja ala, és gondoskodjon azléterjesztéshez 1. szamu
mellékletként mellékelt tajékoztatd alapjan az Mt. 38.8 (2) bekezdése szerinti
tajékoztatas legkéébb 2019. januér 15. napjaig tortéé megtételéil.

Hatarid 6: a hatarozatnak megfeben
Felelbs: Mira Laszlo, ugyvezét
Solymosi Sandor, polgarmester

A hatarozat elfogadasa egysZeizotbbbséget igénye

Hatarozati javaslat |I.

Kistarcsa Varos Onkormanyzat Képviseb-testiiletejovahagyja a jelen ebterjesztés 2-4.
szamu  mellékleteit képeé, egységes szerkezetbe foglalt vagyonkezelési,
létszamatadasrél, vagyon, jogok eés Kkotelezettségeltadas-atvételesl szold és
szolgaltatasi szerédés-modositasokat, egyben felhatalmazza a polgarnes és felkéri a
Kistarcsai KOFE Kft. igyvezet6jét a szerdés-modositasok alairasara.

Hatéarid 6: 2018. december 31. napja
Felelbs: Mira Laszlo, ugyvezét
Solymosi Séndor, polgarmester

A hatarozat elfogadasa egysiazotobbséget igényel

Kistarcsa, 2018. december 10.
Solymosi Sandor
polgarmester



