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Erintett bizottsag: Humanpolitikai Bizottsag

Tisztelt Képviseb-testilet/Bizottsag!

A VEKOP-6.1.1-15 palyazat keretében a Kistarcsai gip@olcside épitése elkeadott. A
tervek szerint az épilet kivitelezése szeptembeeére készil el. A tkddési engedély
kérelem benyujtasanak egyik feltétele, hogy az zm&ny mar intézményveieel
rendelkezzen.

A palyazat| eljarasra az alabbi jogszabalyok azyiaélok:
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011i @LXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.)

- a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi AXXtorvény (a tovabbiakban:
Kijt.),

- agyermekek védelmdrées a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XX&tveny (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XAXXtoérvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi agazatibaterd végrehajtasarol szold
257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban572000 (XIl. 26.) Korm.
rendelet),

- személyes gondoskodast nyuQjté gyermekjoléti, gykuddelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl éskéddesuk feltételedl szol6 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet ( tovabbiakban:15 /1998. (BQ.) NM rendelet),

- a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénésahtlassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésér szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovablbhak: 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet)

- akozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati szetgglyigazgatasi feladatokat ellato
szerv honlapjan tortén kdzzétételére vonatkozé részletes szabalyokrollészo
388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakba&8/2007. (XIl. 23.) Korm. r.).



A magasabb vezét megbizasra palyazatot kell kiirni a Kjt. 20/A. @) bekezdése
ertelmében.

220/A. 8 (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjantedéthed. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazatéset vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot — torvény ettérendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor
gyakorlgja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem k@&, a munkaltaté donthet arrdl, hogy a
munkakar, illetve a beosztas betdltése palyazajatatortenik.”

Az intézmeényvezétkinevezese az Motv. 41.8 (7) bekezdése értelmaliéépvised-testilet
hataskore.

,41. 8 (7) A helyi dnkorméanyzat képviseestilete — amennyiben torvény kivételt nem tesz —
kinevezi az intézmény vejét.”

A Kijt 23. § (1) és (3) bekezdésében az alabbiakirszendelkezik a magasabb venét:

»23. 8 (1) A magasabb veZgtilletve vezeii feladat ellatdsa magasabb vezetletve vezet
beosztasra tortéh megbizassal (a tovabbiakban: megbizott W@ zgtrténik. A magasabb
vezefi, illetve vezefi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — @&vdrés szerinti
munkakdre mellett — latja el a magasabb wéizdtetve vezefi beosztasbdl eredfeladatait.

A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglslagasabb vezét- a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak fetfoku iskolai végzettséggel rendelkddizalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezéta kdzalkalmazott a gyakornokiidartama alatt.”

»(3) A magasabb vezéit valamint a vezéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5
évig terjed hatarozott idre szé6l.”

A 257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (1) be#légz a) pontja meghatarozza, hogy ki
minésul magasabb vez#tek:

»3. 8 (1) Magasabb vezének midsul
a) a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gykvadelmi intézmény intézményvéieet
valamint az intézményveddtelyettese,”

A Gyvt. 15. § (8) és a 11/A. (8) bekezdése azlatdban szabdalyozza a gyermekvédelmi
rendszerben dolgozok korét:

15. 8 (8) A gyermekvédelmi rendszerben a kiulon jogszbbaly meghatarozott
munkakorben, valamint dnkéntes jogviszonyban ngtalkoztathatd az a személy, akivel
szemben a 11/A. 8§ (8) bekezdésben meghatarozuoth kizok valamelyike fennall, vagy aki e
torvényben meghatarozott igazolasi kotelezettségésraételt szabalyszerfelhivasra sem
tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelegettdéulasztasa rajta kivilalldé ok
kovetkezménye.

»L11/A. 8 (8) Nem lehet gyermekjogi képvisalz a személy,

a) aki bintetett éklet,

b) aki blntetlen é&k€leti, de a birésag buntéjpgi felelbsségét jogefs itéletben
megallapitotta a 2013. junius 30-ig hatalyban valBuntef Torvénykonyvil sz6l6 1978. évi
IV. torvény XIl. fejezet I. cimében meghatarozadét, étesti épség €s egészség elleni
biincselekmény, Il. cimében meghatarozott egészsédugmyatkozas, orvostudomanyi kutatas
rendje és az egészségugyi tnrendelkezés elfansblekmény, kényszerités, a lelkiismeret és
valldsszabadsag megsértése, kdzosség tagja eliésuak, személyi szabadsdg megsértése,
emberrablas, emberkereskedelem, zaklatas, magéntitegsértése, visszaélés szemeélyes
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adattal, visszaélés koOzérdeladattal, XIV. fejezetében meghatarozott hazasséglad,
ifjusag és nemi erkolcs elleniificselekmény, embercsempészet, XV. fejezet V. nimébe
meghatarozott hivatalos személy ellenintselekmény és VI. cimében meghatarozott
igazsagszolgaltatas elleni dbcselekmény, XVI. fejezet I[I-IV. cimében meghatiétroz
kéznyugalom, kozbizalom és kbdzegészség ellarisblekmény, lopas, sikkasztas, csalas,
hitlen kezelés, hanyag kezelés, rablas, kifosztaslas, orgazdasag, illetve a 2012. évi C.
torvény XV. Fejezetében meghatarozott élet, testeg és egészség elledinbselekmény,
XVI. Fejezetében meghatarozott egészségugyi beaastk és kutatds rendje elleni
biincselekmény, XVII. Fejezetében meghatarozott eggtzyeszélyeztetoincselekmény,
emberrablas, emberrablas feljelentésének elmulagaztéemberkereskedelem, személyi
szabadsag megsértése, kényszerités, a lelkiisienadllasszabadsag megsértése, kdzosség
tagja elleni efszak, az egészségugyi onrendelkezési jog megsesEmmélyes adattal
visszaélés, kdzérdéladattal visszaélés, zaklatas, magantitok megstriéb. Fejezetében
meghatarozott nemi élet szabadsaga és nemi erkbas hincselekmény, XX. Fejezetében
meghatarozott gyermekek érdekét &&$ csalad elleni dncselekmény, kornyezetkarositas,
természetkarositas, a hulladékgazdalkodas rendjémadgsértése, 6zonréteget lebonto
anyaggal visszaélés, XXVI. Fejezetében meghatéroighzsagszolgaltatds elleni
biincselekmény, XXIX. Fejezetében meghatarozott hwgatzemély ellenidmcselekmény,
XXXII. Fejezetében meghatérozott kbznyugalom ebgncselekmény, XXXIIl. Fejezetében
meghatarozott  kdzbizalom elleni dritselekmény, embercsempészet, jarvanyugyi
szabalyszegés, rablas, kifosztas, zsarolas, logilkasztas, csalas,itien kezelés, hanyag
kezelés, orgazdasag vagy olyaimtett miatt, amelyetimszervezet keretében kovetett el

ba) 6tévi vagy azt meghalad6 végrehajtando szaluppdsatés bintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott tizenkét évig,

bb) 6t évet el nem érvégrehajtandé szabadsagvesztés esetén a mentbsi#égtol
szamitott tiz évig,

bc) végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagveszdédn a mentesités bealltatdl szamitott
nyolc évig,

bd) kézérdek munka vagy pénzblintetés kiszabasa esetén a nEnhtesilltatol szamitott 6t
évig,

be) végrehajtasaban felfliggesztett pénzbintetégnese mentesités bealltatdl szamitott
harom évig,

c) aki a b) pontban meghatarozotinzselekmény miatt bindéetjaras hatalya alatt all,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgalatars figyelembe veeddfoglalkozas
tekintetében foglalkoztatastdl eltiltas hatalyatadl, valamint

e) akinek szul felugyeleti jogat a bir6sag jogés itéletével megszintette, valamint — ha
kulon jogszabaly masképp rendelkezik — akineldis&lligyeleti joga a gyermek nevelésbe
vétele miatt sziinetel.”

A Képviseb-testilet altal elfogadott palyazati kiirdst a R0/A.8 (4) bekezdése értelmében a
kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat t&llaszerv (a tovabbiakban:
KOZIGALLAS) internetes honlapjan valamint a helybsrokasos méodon kézzé kell tenni. A
257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet nem ibehas kozzétételt.

Kjt. 20/A.8 ,(4) A palyazati felhivast a kormanyizazemeélyigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv (a tovabbiakban: személylgyi kozpamtrnetes oldaldn kell kdzzétenni.
Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkiéiteil kozalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkul betolthétmunkakdrt és a kinevezes feltételeit (a tovablaiakéllashirdetés)

a) ha a fenntartdo 6nkormanyzat, a székhelyén,
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b) ha a fenntart6 Onkormanyzati tarsulas, a tarsbkEn részt vev dnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltaté a székhelye és telephelye sz&zlaplilésen

a helyben szokdsos médon koteles kdzzétenni. \afigsehogszabaly hivatalos lapban
vagy egyeb modon valé kozzétételt idrieht. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban
foglalt esetekben meg kell jeldlni a palyazati fiedisnak a személytigyi kdzpont honlapjan
valo kozzétételenekddontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje iyazati felhivasnak
a személylugyi kézpont honlapjan val&idleges kozzététetbtszamitott tizendt napnal — a
munkaltatd vezetésére Kiirt palyazat esetén harmmapnal — révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hatéflcet az a) pont alapjan tortérkozzététed kell szamitani.”

A pélyazattal kapcsolatos ddontok meghatarozasat az KOZIGALLAS honlapjan tiité
kozzététel napjatol kell szamitani. A palyazat Besadatarideje a kozzétét@dltszamitott
legalabb 30 nap.

A palyazati felhivas koételéztartalmi elemeit és a pélyazat kezeléséndlradait a Kit.
20/A.8 (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hat#aaneg.

Kjt. 20/A. 8 ,(3) A palyazati felhivasban meg KelbIni:

a) a munkaltato és a betdltehthunkakor, vezét beosztas megnevezéseét,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a veitdteosztassal jaro 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, itfesmakat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbgatéak hataridejét.”

Kjt. 20/A. 8 ,(5) A palyazo — a (3) bekezdés d)poalapjan meghatarozottakon tulmgm
— a palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetemumkaltatd vezetéseére, fejlesztésére
vonatkozo6 programjat,

b) arrdl szOl6 nyilatkozatat, hogy a palyazati agghan foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben szikségeggéhel hozzajarul,

c) a kulén jogszabalyban vagy a palyazatbadiireltovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.”

Kjt. 20/A. 8 ,(7) A benyuijtott palyazat tartalmatérvény eltéé rendelkezése hianyaban —
csak a palyazé beleegyezésével kozélhatmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyaz6 részére a palyazati anyagot vissza kethtpit Amennyiben a palyazé az altala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adattmida palyazat elbiralasi hataridegiét
szamitott kilencven napon belll nem veszi at, dzoleg kell semmisiteni és személyes
adatait tordlni kell.”

Kjt. ,20/B.8 (1) A magasabb vezZets a vezét beosztas ellatdsara szolé6 megbizasra a
20/A.8 (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazsavayaaatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorléja irja ki.

(2) A palyadzatban meg kell jelélni, hogy a magasaehed, illetve a vezét beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltat&dahlkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidigg kozalkalmazotti munkakorbe kineveéhet

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vézétetve vezet beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldlni a kdzalmazott altal betélterdmunkakort is.



(4) Ha a magasabb vezetlletve a vezét beosztassal torténmegbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is szukséges — torvenys eledrdelkezése hianyaban — a kinevezési
jogkdr a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.”

A szocidlis és gyermekjoléti intézmény veégéhek megbizasara vonatkozoan a Kit.
rendelkezésein tul:

- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendel2tA § (3) bekezdése a) pontja és a (4)-(13) bekezdései
és

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklatealabbiakban rendelkezik:

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §:

»(3) A palyazati eljaras lefolytatasaval dsszefddgladatokat
a) intézményvezgesetén

aa) a fenntart6 6nkormanyzat jedje, 6jegyzije,

latja el (a tovabbiakban egydutt: a palyazatledszidje).”

.(4) A palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. &En(3) bekezdésében foglaltakon
tulmersen — tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsol6do esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony iétartamat, hatarozott idéj jogviszony esetén a jogviszony kemdpjat és
megs#nésének idpontjat,

c) a palyadzat benyljtasanak formajat, hataridejés @&elyét, a palyazat tartalmi
koévetelményeire vonatkozo szabalyokat.

(5)

(6)

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b)—c)

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazatiyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszeflggezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjol@rngkvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l égikodésuk feltételedt sz6olo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi kérébe tartozé6 munkakor, vezetagasabb vezéitmegbizas esetén a
palyazoé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekelenéésl és a gyamigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekszlden meghatarozott kizaro ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogypalyazat irant érdekldék a palyazatok
elkészitéséhez szikséges tajékoztatdst megkapfdlgbbé, hogy az intézményt
megismerhesseék.

(9) A pélyazatokat a palyazatskEszifje altal esetenként dsszehivott bizottsag vélerménye
(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat élkeészifjenek vagy képvisgenek,

b)

c) magasabb vez#itbeosztas esetén a szakmai érdek-képviseletitsegydletleg egyesulet
képvisedjének vagy a szakma szerint illetékes szakmaigkoitétagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelplalydzokat személyesen hallgatjia meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegidnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vieoah véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfélgdalyazatokat a bizottsagi vélemeénnyel egyltt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy setrkell terjeszteni.
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(13) A pélyazati eljarast a palyazat benyujtasidratejét kbvet hatvan napon belll le kell
folytatni, eredményét valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.”

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. mellékletadabbiakrdl rendelkezik:

,2.sz. melléklet:

~Képesitési efirasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szemgbratoskodas egyes
formaiban vezéi beosztasban dolgozok részére

l. Alapellatasok

Ellatasi forma Vezedi beosztas Képesités

2. Bolcde magasabb vezét 1. csecseffr és kisgyermekneviél
(BA) vagy
2. a) bolcédei szakgondoz6
(OKJ),

b) csecseidr és
kisgyermekgondoz6 (OKJ),

c) csecseldt és kisgyermeknevil
gondozo (OKJ),

d) csecseir és gyermeknevél
gondozo (OKJ),

e) kisgyermekgondozo, -nevel
(OKJ),

f) csecsert- és kisgyermeknevél
asszisztens (FOKSZ),

g) csecseidr és gyermekgondozoi
(OKJ)

végzettséggel rendelk&z
intézetvezet, szakoktatd, vétho,
felséfoku szocidlis szakképzettdég
személy vagy pedagogus
szakképzettsdigszemély

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. 8 (1), (5)-(Bekezdése és az 1. sz. melléklete
jarvanyugyi

értelmében a bdlcsbédében dolgozok

ddlekkiemelt munkakorok,

tevékenységeket végeznek, ezéfzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell vagez

,1. sz melléklet

A vizsgalatok kore
TB,,C . nemi
. - . . (ernyskep| | ieqse
Kiemelt munkakorok, tevékenységek bakteriol | brgyégy| — szi I gseg
ogiai* aszati rés se(r(L)JI%S ia
ervenyes ) 9
lelete)
1. Egészségugyi intézményekben az Ujsziléttek,
+ + +

koraszulbttek, csecsémés gyermekbetegek ellatasaval +
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kapcsolatos valamennyi munkakaor

. A bdlcgidei ellatast nyajté intézményekben,

szolgaltatoknal, napkdzbeni gyermekfellgyeleti

szolgaltatasnél, 6vodakban, csecseds

gyermekotthonokban a csecs#nilletve a gyermekek

elldtdsaval kapcsolatos valamennyi munkakar;

gyermekjoléti és gyermekvedelmi intézmeényekben,

atmeneti otthon, new#dzibi, helyettes szl

ellatasban a gyermekek ellatasaval kapcsolatos

valamennyi munkakaor + + + +”

4. 8 (1) Elbzetes munkakoéri alkalmassagi vizsgalatot kell uéigez

(5) Az 1. szamu mellékletben meghatarozott munékkén a munkavallalonak, a munkét
végs személynek étetes munkakari, illetve személyi higiénés alkaddgis vizsgalat
keretében a 2. szadmu melléklet szerinti ,,Egésggediyilatkozat"-ot, valamint a 17. szamu
melléklet szerinti ,,Egészséglgyi nyilatkozat ésgédlati adatok" cith konyvet [14. § (2)
bekezdés] kell kitolteni. Tanulonal, hallgatonalsaakmai gyakorlat megkezdéséttekbgy
héttel kell kitolteni — alkalmassagi vizsgalat kéten — az ,,Egészségugyi Nyilatkozat"-ot,
valamint az ,,Egészségugyi nyilatkozat és vizsgadiattok” cind konyvet
(6) A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jeltisdtgi munkaterileten foglalkoztatni kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakorkimdnd munkéat védgzszemély, illetve
tanuld, hallgatd esetében azdmbtes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalat kiegészul az 1. szamu nwih@n meghatarozott kotetez
vizsgalatokkal.”

Javaslom, hogy a palyazat a KOZIGALLAS honlapjanaéselyben szokasos modon - az
onkormanyzat honlapjan - legyen kozzétéve. A megjepalyazati felhivas a mellékletben
megadott tartalommal megegyezik.

A 257/2000 (XII. 26.) Korm. rendelet az alabbialesat szabalyozza az intézményvézet
megnevezesét és a vergiotiékat.

.14. 8 A magasabb vezgtilletve vezet megbizassal rendelkékozalkalmazott vezsit
potléka nem lehet kevesebb a 4. szamu mellékletbghatarozott 6sszegnél.”

4. szamu melléklet a 257/2000. (XIl. 26.) Korrmdelethez

A magasabb vezétilletve vezat megbizassal rendelkékozalkalmazott vezéit potléka

Vezeti potlék
mértéke

(a pétlékalap
%-aban)

Beosztas megnevezése

1. | A helyi 6nkormanyzatok, Szocialis és Gyermelehéi FSigazgatdsag altal fenntartott

intézmény intézményvezge

a) bentlakasos szocialis intézmény intézménydgzéide nem értve a lakdotthon 250%

intézményvezéjét)

b) szakellatast nyujté gyermekvédelmi intézménigameényvezéje 250%
C) szocialis és gyermekjoléti alapellatast egdéh végz intézmény vezéfe 250%
d) szocialis vagy gyermekjoléti alapellatast ngintézmeény intézményvezge 200%
e) lakéotthon intézményve B 200%




2. | A helyi 6nkormanyzatok, Szocialis és Gyermelehdd Fsigazgatdésag altal fenntartott 100%
szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi intézynémézményvezéjének helyettese

3. | Az orszagos feladatot ellat6, Szocialis és @pdvédelmi Bigazgatdsag fenntartasu 250%
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézynigézményvezéie
4. | Az orszagos feladatot ellatd, Szocidlis és Gphvédelmi Bigazgatdsag fenntartasu 150%

szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézyniémézmeényvezéjének helyettese

Javaslat az intézményveéepalyazati eljaras Utemezéseére:

hatarid tennivalo

2018. marcius 28. Képvidetestilet kiirja a magasabb vedet
palyazatot.

2018. aprilis 16. A palyazat felkeril a KOZIGALLAS
honlapjara, valamint az ©6nkormanyzat
honlapjara.

2018. majus 31. Vez@tpalyazat benyujtasi hatarideje

2018. janius 4. Vezét palyazatok bontasa.

2018. junius 21-ig A szakmai  bizottsag kialakitjaa
palyazatokrol a vélemeényét.

2018. janiusi 28. A képviséitestillet dont a magasabb véiet
palyazatrol.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatgesetem elfogadasra.

Hatarozati javaslat

Kistarcsa Varos Onkormanyzat Képviseé-testillete Ggy dont, hogy palyazatot ir ki a
Kistarcsai Tipegé Bolcside intézményvezetésére 2018. oktober @H2023. szeptember
30-ig. Az intézményvezdi allashelyet a hatalyos jogszabalyok alapjan, adderjesztés
melléklete szerinti palyazati felhivassal meghirdét

Hatarid 6: a palyazati kiiras meghirdetésére: 2018. aprilis@.
a véleményezésre: &@yazatok beadasi hataridejét koved 21. nap
Felelss: Solymosi Sandor, polgarmester

A hatarozat elfogadasa egysZeizotbbbséget igényel.

Kistarcsa, 2018. marcius 6.

Solymosi Sandor
polgarmester



