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Targy: A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérél és a
fizetendo6 téritési dijakrol szolé 19/2018. (V1.28.) 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata

Erintett bizottsag: Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai €s Sport Bizottsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet/Bizottsag!

Kistarcsa Varos Onkormanyzata képviseld-testiiletének targyévi jovahagyott munkatervében
foglalt {itemezésben megvaldsult a személyes gondoskodast nyujté ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 19/2018. (VI.28.) onkormanyzati
rendelet feliilvizsgalata.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92.§ (1) bekezdés a) pontja szerint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol a fenntarté dnkormanyzat képviseld-
testiilete rendeletet alkot.

Az Szt. 92. § (2) bekezdése szerint a képviseld-testiilet rendeletében szabalyozza:

- az Onkorméanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formait;

- az Onkormanyzat altal biztositott ellatas igénybevételére irdnyuld kérelem benyujtdsanak
modjat;

- azt, hogy az intézményvezetd milyen esetekben koteles kiilon eljaras nélkiil ellatast
nyujtani;

- azt, hogy kiilon eljarés keretében milyen esetekben biztosithato ellatas;

- az ellatas megsziintetésének eseteit és maodjait;

- aszemélyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak mértékét, a fizetésre kotelezettek korét,
a téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit €s modjait;

- az intézményvezetd ¢és az ellatast igénybe vevd kozott kotendd megallapodassal
Osszefliggd kérdéseket.



Az Szt. 114.§ (1) bekezdése értelmében ,,Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.”

Az Szt. 115.§-a szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozod
szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési
dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkdltséget. Az intézményi téritési dij
év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat szolgaltatdsonként kell
meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitdsa soran a kozds koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek ardnyaban kell megosztani. A személyi téritési dij
Osszege Onkormanyzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében foglaltak szerint
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt
indokoltta teszik.

Az Szt. 116.§-a szerint a szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a
szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem 30%-at étkeztetés, 25%-at hazi
segitségnyujtas, 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak.

Az Szt. 117.§-a szerint az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 15%-at nappali ellatds, 30%-at nappali ellatds és ott
étkezés esetén.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdése alapjan a fenntart6 a
személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasért téritési dijat allapit meg, amelyet az
Szt., a Korm. rendelet és a fenntartdé Onkormanyzat rendeletében foglaltak szerint kell
megfizetni. A Korm. rendelet 3. §-a szerint az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat: étkeztetés esetén ellatasi napra, hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara, nappali
ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék
bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. tv. 2.§-ének
megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni. A kerekités szabalya a kévetkezo:

a) 0,01 forinttol 2,49 forintig végzddo osszegeket lefelé, a legkozelebbi 0;

b) a 2,50 forinttol 4,99 forintig végzdds dsszegeket felfelé, a legkozelebbi 5,

C) az 5,01 forinttdl 7,49 forintig végzddo dsszegeket lefelé, a legkdzelebbi 5;

d) a 7,50 forinttol 9,99 forintig végz6do dsszegeket felfelé, a legkdzelebbi 0 forintra végzédd
osszegre kell kerekiteni.

A kategoriak megallapitasanal fisyelembe kell még venni az alabbi szabalyokat:

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybevevd személy rendszeres havi
jovedelmének:

30%-t Etkeztetés

25%-at Hazi Segitségnytjtas

30%-4t Hazi Segitségnyuijtas és Etkeztetés egyiittes igénybevétele

15%-at Nappali ellatas

30%-4at Nappali ellatas és ott étkezés igénybevétele esetén.



Az onkoltségszamitas ismertetése:

1. A szocidlis étkeztetés intézményi Onkoltségszamitas alapja a feladatellatds 2025. évi
koltségvetés tervezett adatai:

A feladatot 1 f64llast munkavallalé osztott munkakdrben, munkaidejének 50% -ban latja
el.
2025. évre tervezett ellatottak szama: 48/f6 x 249/nap = 11.952 {6

2025. évi tervezett kiaddsok

Személyi juttatas/év 6.231.000,- Ft
Jarulék: 841.185,- Ft
Dologi kiadasok bruttéd (vasarolt élelmezés+ szallitas) 19.113.000,- Ft
Osszesen: 26.185.185,- Ft

A napi Onkoltség Osszege: 26.185.185,- Ft — 4.248.960,- Ft = 21.936.225,- Ft /48
£6/249=1.835,36,- Ft

A feladathoz kapcsolddo szolgaltatasi onkoltség 6sszege 1.835,36,- Ft (nem kerekitendd)

Javasolt az intézményi téritési dij brutto (nem lehet tobb mint az 6nkoltség) 1.835,-Ft-
ban torténé megallapitasa, mely Osszeg tartalmazza a hazhozszallitas dijat is.

Javasolt a jovedelemsavoknal az alabbi, kedvezményes savok megallapitasa:



Jovedelem (Ft/f6) Etkeztetés esetében a személyi téritési dij
az alabbiak szerint csokkenthetd (bruttd)

0 - 37.000,- 0,- Ft
37.001 - 42.000,- 140,- Ft
42.001 - 45.000,- 150,- Ft
45.001 - 55.000,- 160,- Ft
55.001 - 60.000,- 180,- Ft
60.001 - 70.000,- 200,- Ft
70.001 - 80.000,- 220,- Ft
80.001 - 90.000,- 250,- Ft
90.001 - 100.000,- 270,- Ft
100.000 - 110.000,- 300,- Ft
110.001 - 120.000,- 350,- Ft
120.001 - 130.000,- 360,- Ft
130.001 - 140.000,- 370- Ft
140.001 - 150.000,- 380,- Ft
150.001 - 160.000,- 400,- Ft
160.001 - 170.000,- 450 ,-Ft
170.001 - 180.000,- 500 ,-Ft
180.001 - 190.000,- 600 ,-Ft
190.001 - 200.000,- 800,- Ft
200.001 - 210.000,- 900,- Ft
210.001 - 220.000,- 1.000,- Ft
220.001 - 230.000,- 1.100,- Ft
230.001 - 240.000,- 1.200,- Ft
240.001 - 250.000,- 1.300,- Ft
250.000 felett 1.835,- Ft

2. A Hazi Segitségnyujtas intézményi onkoltségszamitas alapja a 2025. évi koltségvetés
feladatellatashoz tervezett adatai alapjan a kovetkezd (3 {6 szocidlis gondozo)

Személyi juttatés/év 18.741.000,- Ft
Jarulék/év: 2.530.035,- Ft
Dologi kiadasok/év 255.000,- Ft
Osszesen: 21.526.035,- Ft

2025. évben tervezett 6sszes gondozasi 6ra: 5976 ora (3 f6 x 8 6ra X 249 nap).

Az allami tamogatas 0sszege 2025. évben:

11 £6 x 648.100,- Ft = 7.129.100,- Ft,

21.526.035,- Ft — 7.129.100,- Ft =14.396.935,- Ft: 5976 / 6ra = 2.409,12,- Ft/gondozasi 6ra




Az onkoltségi oradij osszege: 2.409,12,- Ft (nem kerekitendd). Az intézményi téritési dij
osszege: 2.409,- Ft.

A hazi segitségnytjtas intézményi téritési dija a személyi gondozas illetve a szocidlis segités
téritési dijaibol all.

Javasolt, hogy a szocialis segités téritési dijat 1.000,-Ft/éra/f6-ben és a személyi gondozas
téritési dijat 1.409,- Ft/ora/f6 -ben allapitsa meg a képviselo-testiilet.

Jovedelem (Ft/f6) Hazi segitségnyujtas  (szocidlis
segités) esetében a személyi
téritési dij az alabbiak szerint
modosul (bruttd)

0 - 37.000,- 0,- Ft
37.001 - 42.000,- 80,- Ft
42.001 - 45.000,- 110,- Ft
45.001 - 55.000,- 150,- Ft
55.001 - 70.000,- 175,- Ft
70.001 - 95.000,- 205,- Ft
95.001 - 120.000,- 240,- Ft
120.001 - 130.000,- 270,- Ft
130.001 - 140.000,- 310,- Ft
140.001 - 150.000,- 410,- Ft
150.001 - 160.000,- 430,- Ft
160.001 - 170.000,- 480,- Ft
170.001 - 180.000,- 510,- Ft
180.001 - 190.000,- 540,- Ft
190.001 - 200.000,- 570,- Ft
200.001 - 210.000,- 640,- Ft
210.001 - 220.000,- 680,- Ft
220.001 - 230.000,- 750,- Ft
230.001 - 240.000,- 810,- Ft
240.001 - 250.000,- 900,- Ft
250.001 - 260.000,- 950,- Ft
260.000 felett 1.000,- Ft

Szocialis segités keretében téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatas:

- bevasarlas a személyes sziikséglet mértékében (gyodgyszerkivaltas)

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- kozkatrol, fart katrol vizhordas

- tlizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi flités beinditasa, kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel

- télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt




- segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

- sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése

- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszoba, fiirddszoba,
konyha ¢és illemhelyiségben)

- mosas

- mosogatas

- vasalas

- ruhajavitas

- kisérés

Jovedelem (Ft/f0) Hézi segitségnyujtas (személyi gondozas)
esetében a személyi téritési dij az
alabbiak szerint modosul (bruttd)

0 - 37.000,- 0,- Ft
37.001 - 42.000,- 80,- Ft
42.001 - 45.000,- 120,- Ft
45.001 - 55.000,- 150,- Ft
55.001 - 70.000,- 180,- Ft
70.001 - 95.000,- 200,- Ft
95.001 - 120.000,- 240,- Ft
120.001 - 130.000,- 270,- Ft
130.001 - 140.000,- 300,- Ft
140.001 - 150.000,- 330,- Ft
150.001- 160.000,- 370,- Ft
160.001- 170.000,- 400,- Ft
170.001- 180.000,- 420,- Ft
180.001- 190.000,- 470,- Ft
190.001- 200.000,- 500,- Ft
200.001- 210.000,- 550,- Ft
210.001- 220.000,- 600,- Ft
220.001- 230.000,- 700,- Ft
230.001- 240.000,- 800,- Ft
240.001- 250.000,- 1.200,- Ft
250.001- 260.000,- 1.300,- Ft
260.000 felett 1.409,- Ft

Személyi gondozas keretében téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasok:

- informécionyujtas, tanacsadas és mentalis tdmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

- hely ¢és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kovetése) a tevékenység elvégzéséhez
valo kompetencia hataraig)




- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valo
koézremiikodés

- mosdatas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- fiirdetés

- gyogyszeradagoldsa, a gyogyszerelés monitorozasa

- korémapolés, borapolas

- Oltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolas

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely és helyzetvaltoztatas segitése lakason kiviil

3. Az Idések Nappali Ellatasanak intézményi Onkoltségszamitas alapja a 2025. évi
koltségvetés tervezett adatai (1 f6 szocialis gondozd osztott munkakdrben napi munka
idejének 50%-ban latja el).

Személyi juttatas/év: 6.456.000,- Ft
Jarulék /év: 871.560,- Ft
Dologi kiadasok/év: 19.000,- Ft
Osszesen: 7.346.560,- Ft

Allami timogatas 6sszege 1 fére: 372.600,- Ft
7.346.560,- Ft —372.600,- Ft = 6.973.960,- Ft
Napi bruttd koltség: 6.973.960,- Ft: 1 f6: 249nap = 28.007,8,- Ft/f6/nap.

Javasoljuk az intézményi téritési dij teljes elengedését.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szoldo 2011. évi CXCIV. torvény 32.§-a szerint:
»Fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési
kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetdé vagy korlatozo
jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.”

A fentiek alapjan, mivel a szocialis étkeztetés intézményi téritési dija emelkedik, ezért a
rendelet hatalyba 1épése: 2025. majus 1. napja.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 17.§ (1) bekezdése
szerint a jogszabaly eldkészitdjének eldzetes hatasvizsgalatot kell készitenie, fel kell mérnie a
szabalyozas varhat6 kovetkezményeit.

A Jat. 17. § (2) bekezdése szerint:

. (2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentosnek itélt hatdsat, kiilonésen

aa) tdarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatdsait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,



ac) adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsait, valamint
b) a jogszabdly megalkotisanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasdanak varhato
kovetkezményeit, és
C) a jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

L. Vérhato tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:
Az Szt. 115.§-a alapjan az Onkormanyzat évente koteles feliilvizsgalni a téritési dijak
Osszegét. A modositas a téritési dijak kisebb mértékli csokkenését eredményezi.

II. Varhato kornyezeti hatasok, egészségi kovetkezmények:
Kornyezeti és egészségi kovetkezményei nincsenek.

II1. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
A rendeletmodositas adminisztracids nehézséget nem okoz.

IV. A rendelet megalkotasanak sziikségessége:

A rendelet aktualizalasa valt sziikségessé a téritési dijak feliilvizsgalatara tekintettel, illetve
arra tekintettel, hogy a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatast Kistarcsa Varos
Onkormanyzata dnként vallalt feladatként 2025. 4prilis 1. napjat kdvetéen mar nem nyujtja,
ezen idépontot kdvetden a feladatot a Szocidlis €s Gyermekvédelmi Féigazgatdsag latja el. A
rendelet modositasanak sziikségességét elsdsorban a torvényi szabalyozasbol eredd
kotelezettség jelzi. Az Szt. 115.§ (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dijat a
fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.

V. A jogalkotas elmaradasanak varhatd kovetkezményei:

A téritési dijak feliilvizsgalatdnak elmaradasa, illetve a rendelet jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtds szolgaltatdssal kapcsolatos rendelkezései hatdlyon kiviil helyezésének
elmaradasa esetén mulasztasban megnyilvanuld torvénysértés valosulna meg, mivel a helyi
onkormanyzat torvényben eldirt kotelessége a téritési dij rendeletben térténd meghatarozasa
¢s évenkénti feliilvizsgalata.

V1. A rendelet alkalmazasahoz szilikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek:
Rendelkezésre allnak a sziikséges szervezeti targyi €s pénziigyi feltételek.

Rendeletalkotas!

Kistarcsa Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiillete megalkotja a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendé téritési dijakrol
sz010 ..../2025 (I11.27.) 6nkormanyzati rendeletet.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 50.§-a alapjan.

Kistarcsa, 2025.03.13.

Juhész Istvan
polgarmester



